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Положення про організацію методичної роботи в ЛНТУ:

I. Загальні питання
Це Положення розроблене відповідно до:

Закону України “Про вищу освіту” (від 27.02.02),
Закону України “Про видавничу справу” (від  5.06.97 р. ),
Закону УРСР  “Про мови в Україні” (від 28.10.1989 р. );
Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (затвердженого наказом Міністерства освіти України від 2.06.93         № 161),
Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України (затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.05.93            № 93),
Положення про порядок планування і видання інструктивно-методичної літератури в системі Мінвузу Української РСР (від 01.09.87.);
Положення про порядок підготовки, експертизи, апробації підручників і навчально-методичних посібників (затверджено наказом Міністерства освіти України № 170 від 02.06.97 р.),
Положення про випуск вузами текстів та конспектів лекцій українською мовою (від 19.10.89.),
Порядку надання навчальній літературі, засобам навчання і навчальному обладнанню грифів та свідоцтва Міністерства освіти і науки України (затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.01 №440),
Методичних рекомендацій щодо розробки навчального плану вищих навчальних закладів ІІ-IV рівнів акредитації (1999р.),
Методичних рекомендацій щодо структури, змісту та обсягів підручників і навчальних посібників для вищих навчальних закладів (2001 рік),
Методичних рекомендацій по складанню програми практики студентів вищих навчальних закладів України (інструктивний лист від 14.02.98                  № 31- 5/97),
Наказу Міністерства освіти України від 31.07.98 № 285 “Про порядок розробки складових нормативного та навчально-методичного забезпечення підготовки фахівців з вищою освітою”,
Наказу Міністерства освіти і науки України від 07.08.02 № 450 “ Про затвердження норм  часу для планування і обліку навчальної роботи та переліку основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів”,
Положення про порядок підготовки та поліграфічного виготовлення видань в редакційно-видавничому відділі ЛДТУ (від 21.09.01),
 Методичних вказівок щодо складання навчальних планів в ЛДТУ (2002р.),
Методичних рекомендацій щодо складання робочих навчальних програм у кредитно-модульній системі організації навчального процесу, 
Тимчасового положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців (затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.01.2004 №48),
Положення про самостійну роботу студентів у Луцькому державному технічному університеті в умовах кредитно-модульної системи (від 29.11.2007р.),
Положення про робочу навчальну програму дисципліни розроблено у відповідності до Закону України „Про вищу освіту”,
 Наказу про проведення педагогічного експерименту щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах 3-4 рівнів акредитації”,
Наказу МОН України від 20.10.04р. за №812 „Про особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу”;
Положення про організацію методичної роботи у Луцькому державному технічному університеті від 2003 р,
Державних стандартів України та інших нормативно-правових документів, що регламентують методичну роботу у вищих навчальних закладах.   

Виконання вимог цього Положення створить необхідні умови для всестороннього і оперативного забезпечення методичними рекомендаціями і вказівками, навчально-методичною документацією всіх видів занять та навчального процесу в цілому.

Підготовка та забезпечення вищого навчального закладу навчально-методичною документацією повинна відповідати змісту навчання, визначеному стандартами вищої освіти.

Науково-методичне забезпечення навчального процесу включає: державні стандарти освіти; навчальні плани; навчальні програми з усіх нормативних і вибіркових навчальних дисциплін; програми навчальної, виробничої й інших видів практик; електронні підручники, підручники і навчальні посібники; інструктивно-методичні матеріали до лекційних семінарських, практичних і лабораторних занять; індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін; контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять; контрольні роботи з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу; методичні матеріали для студентів з питань самостійного опрацювання фахової літератури, написання курсових і дипломних проектів (робіт).

До державних складових навчально - методичного забезпечення належать: державні стандарти освіти; навчальні плани; навчальні програми з усіх нормативних навчальних дисциплін; програми навчальної, виробничої й інших видів практик; підручники і навчальні посібники та інші видання з грифом Міністерства освіти і науки України.

До складових навчально-методичного забезпечення, які розробляються ЛНТУ, відносяться: навчальні плани; робочі навчальні плани та програми; навчальні програми з вибіркових навчальних дисциплін; електронні підручники, дистанційні курси, підручники і навчальні посібники без грифу Міністерства освіти і науки України; інструктивно-методичні матеріали до лекційних семінарських, практичних і лабораторних занять; індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи студентів з навчальної дисципліни; контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять; контрольні роботи з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу; методичні матеріали для студентів з питань самостійного опрацювання фахової літератури, написання курсових і дипломних проектів (робіт); інші матеріали, які визначає викладач, кафедра, науково-методична рада ЛНТУ.

З метою підвищення ефективності методичного забезпечення дисциплін необхідно сформувати стандартизований пакет методичного забезпечення – навчально-методичний комплекс дисциплін (НМКД), що включає: типову навчальну програму дисципліни, робочу навчальну програму дисципліни, конспект лекцій, методичні рекомендації до виконання практичних, лабораторних, семінарських занять, контрольних, курсових проектів (робіт), набір екзаменаційних задач та білетів, аудіо-візуальне та програмне забезпечення дисциплін. 
До основних видів методичної роботи науково-педагогічних працівників в ЛНТУ належать:

1. Підготовка конспектів лекцій, методичних матеріалів до семінарських, практичних, лабораторних занять, курсового та дипломного проектування , практик і самостійної роботи студентів.

2. Підготовка, рецензування підручників, навчальних посібників, словників, довідників.

3. Розробка навчальних планів, навчальних програм, робочих навчальних планів, робочих навчальних програм.

4. Розробка і підготовка нових лабораторних робіт.

5. Підготовка комп’ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін.

6. Складання екзаменаційних білетів, завдань для проведення модульного та підсумкового контролю, завдань для проведення тестового контролю.

7. Розробка і впровадження наочних навчальних посібників (схем, діаграм, стендів, слайдів тощо).

8. Створення електронних підручників та дистанційних курсів по дисциплінах.

9. Розробка і впровадження нових форм, методів і технологій навчання.

10. Вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу.

11. Підготовка персональних художніх виставок.

II. Планування забезпечення навчального процесу 
методичною літературою

Навчальний процес в ЛНТУ забезпечується методичною літературою, що видається відповідно до перспективних планів підготовки методичної літератури. Перспективні плани підготовки методичної літератури формуються на кафедрах університету, навчально-науковим центром післядипломної освіти, відділом аспірантури та докторантури,  та підготовчим відділенням. Зведений план затверджується першим проректором. Рекомендована форма плану подана у додатку №. 1.
 В ЛНТУ затвердження перспективного плану підготовки методичної літератури на навчальний рік здійснюється  у травні попереднього року. 

Тираж кожного видання визначається відповідно до кількості студентів у групах, що будуть вивчати дисципліну та з урахуванням власних потреб у методичних розробках і можливої перспективи їх розсилки в інші ВНЗ з метою обміну досвідом. Обсяг науково-методичного видання визначається  згідно з кількістю годин, виділених на вивчення тої чи іншої дисципліни та наявності відповідної навчальної літератури для її вивчення.

Планування та випуск методичних видань треба здійснювати згідно з діючими навчальними планами та програмами дисциплін.

Назва методичної розробки, що планується до видання, повинна відповідати назві з типового переліку назв методичних видань в ЛНТУ                 (див. додаток 2). 

Планування видання методичної літератури в ЛНТУ здійснюється у розрахунку: дві методичні розробки в рік на викладача за умови недостатнього методичного забезпечення дисципліни, яка викладається, та один електронний підручник в рік на факультет.
У випадку, якщо на кафедрі виникає необхідність видання методичної літератури поза планом, завідувач кафедри у службовій записці звертається до першого проректора за дозволом і обґрунтовує необхідність терміновості видання. 

За своєчасність (до початку семестру) забезпечення навчального процесу і якість розробки методичної літератури (науковий зміст, методичний рівень, обґрунтованість видання)  відповідають укладач та завідувач кафедри. 
III. Зміст складових навчально-методичного забезпечення

Місце і значення навчальних дисциплін, їх зміст, послідовність і організаційні форми вивчення в реалізації освітньо-професійної програми підготовки фахівців визначають навчальні плани та навчальні програми дисциплін.  В  ЛНТУ розробляються  :

1. Навчальні плани
Навчальний план – це нормативний документ, який складається вищим закладом освіти на підставі освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки фахівця і визначає перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять (лекції, лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації, навчальні й виробничі практики) та їх обсяг, графік навчального процесу, форми і засоби проведення поточного й підсумкового контролю. У навчальному плані відображається також обсяг часу, передбачений на самостійну роботу.

Навчальний план розробляється на весь період реалізації відповідної освітньо-професійної програми підготовки і затверджується керівником вищого закладу освіти.

До навчального плану як самостійні  документи додаються освітньо-кваліфікаційні характеристики (ОКХ) відповідної спеціальності, освітньо-професійні програми підготовки (ОПП), варіативні ОКХ і ОПП зі спеціальності. 

Навчальний план складається з наступних розділів: титульна частина, графік навчального процесу, зведені дані за бюджетом часу, план навчального процесу, види практик, форма державної атестації, пояснення до навчального плану.

Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план. Робочий навчальний план затверджується деканом факультету.

З метою створення системи безперервної підготовки фахівців в ЛНТУ передбачена підготовка спеціаліста на базі освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст. Для цього розроблено інтегровані робочі навчальні плани, у яких здійснюється порівняльна характеристика дисциплін, що вивчаються молодшим спеціалістом та бакалавром, вказано послідовність вивчення дисциплін для одержання базової вищої освіти. 

Методичні рекомендації до розробки навчальних, робочих навчальних та інтегрованих навчальних планів приведено у додатку 8.
2. Навчальні програми дисциплін
Навчальні програми, робочі навчальні програми разом з навчальними планами є основними документами, якими керуються факультети (відділення) та кафедри  ЛНТУ  в організації навчального процесу.

Навчальна програма – це нормативний документ, який визначає місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньо-професійної програми підготовки, її зміст, послідовність і організаційні форми вивчення навчальної дисципліни, вимоги до знань і вмінь студентів.

Навчальна програма включає пояснювальну записку, тематичний виклад змісту навчальної дисципліни і список літератури.

Навчальні програми нормативних дисциплін входять до комплексу документів державного стандарту освіти, розробляються і затверджуються як його складові.

Навчальні програми вибіркових дисциплін розробляються і затверджуються вищим  навчальним закладом освіти.

Робоча навчальна програма є нормативним документом вищого закладу освіти і розробляється для кожної навчальної дисципліни на основі навчальної програми дисципліни відповідно до навчального плану.

У робочій навчальній програмі відображається конкретний зміст навчальної дисципліни (тематичний план), послідовність та організаційно-методичні форми її вивчення, обсяг часу на різні види навчальної роботи, засоби і форми поточного та підсумкового контролю, перелік навчально-методичної літератури.

Робочі навчальні  програми в ЛНТУ затверджуються на засіданнях кафедри та науково-методичної ради інституту у травні-червні попереднього навчального року, а також  першим проректором до початку нового навчального року.

Вимоги до змісту та формування робочих навчальних програм викладені у додатку 9.

У зв’язку з переходом ЛНТУ на Болонську систему освіти університет працює з навчальними програмами, складеними відповідно до вимог кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Вимоги до змісту та формування робочих навчальних програм викладені у додатку 10.
Важливу роль в організації навчального процесу відіграє методичне забезпечення кожної навчальної дисципліни. Зміст методичного забезпечення визначається специфікою викладання дисципліни, формою проведення навчальних занять, формою організації навчання, формою навчання студентів, перспективами  його використання.

Розглянемо зміст методичного забезпечення навчальних дисциплін. Враховуючи механізми затвердження та використання методичних видань, їх можна розділити на дві групи: зовнішні та внутрішні. 

Зовнішні – це видання (навчальні посібники (підручники)), яким надано гриф Міністерства освіти і науки України; вони внесені до офіційного переліку навчальної літератури та навчального обладнання, що рекомендуються Міністерством для використання у різних ВНЗах. До  них належать: 

· підручники – навчальні видання, які систематизовано відтворюють зміст навчального предмету, курсу, дисципліни відповідно до офіційно затвердженої або експериментальної навчальної програми;

· навчальні посібники – навчальні видання, які доповнюють або частково замінюють підручник у викладі навчального матеріалу з певного предмета, курсу, дисципліни або окремого їх розділу;

· навчально-наочні посібники – навчальні видання та вироби, які містять ілюстративно-наочні матеріали, що сприяють вивченню і викладанню предмета, курсу, дисципліни, засвоєння їх змісту розвитку та виховання особистості (різновидом є картографічні посібники, таблиці, плакати, альбоми тощо);

· навчально-методичні посібники – навчальні видання, які окрім викладу навчального матеріалу, містять методичні вказівки і рекомендації щодо викладання предмета, курсу, дисципліни або організації самостійної роботи студентів, розвитку та виховання особистості;

· практикуми – навчальні видання, які містять практичні завдання і вправи, що сприяють засвоєнню студентами набутих знань і вмінь, їх систематизації та узагальненню, перевірці якості їх засвоєння;

· словники, енциклопедії і довідники для студентів – навчальні видання довідкового характеру, які містять упорядкований перелік відомостей про певну галузь знань.
Структура, зміст та обсяги підручників і навчальних посібників регламентуються Методичними рекомендаціями щодо структури,  змісту та обсягів підручників і навчальних посібників для вищих навчальних закладів (див. додаток 3).
Структурними елементами навчальної книги є: зміст (перелік розділів), вступ (або передмова), основний текст, питання, тести для  самоконтролю, обов’язкові та додаткові задачі, приклади, довідково-інформаційні дані для розв’язання задач (таблиці, схеми тощо), апарат для орієнтації в матеріалах книги (предметний, іменний покажчики).

Порядок надання навчальній літературі грифу Міністерства освіти і науки України регламентується наказом Міністерства освіти і науки України від 7.06.01 р. № 440 “Порядок надання навчальній літературі, засобам навчання і навчальному обладнанню грифів та свідоцтва Міністерства освіти і науки України (див. додаток 4) та наказом Міністерства освіти України №170 від 02.06.97 р., яким затверджене Положення про порядок підготовки, експертизи, апробації підручників, навчальних та навчально-методичних посібників (та наказів № 373 від 20.10.97,  № 139 від 12.05.97 р. про внесення змін і доповнень до цього Положення).  

Внутрішні – це методичні розробки, що випущені на власній поліграфічній базі, затверджені науково-методичною радою університету і передбачені для використання в ЛНТУ (тобто у ВНЗі, де вони були підготовлені до друку та опубліковані). До них належать методичні вказівки (рекомендації) для всіх форм проведення навчальних занять та форм організації навчання студентів, навчальні посібники без грифу Міністерства освіти і науки України.
Згідно з друкованим обсягом методичні розробки поділяються на:  методичні вказівки (рекомендації) – до 3-ох д.а., методичні видання – до 5-ти д.а., (наприклад, конспект лекцій, практикум тощо), підручники, посібники – більше 5-ти д.а.

Методичні вказівки (рекомендації) – це навчальне або виробничо-практичне видання пояснень із певної теми, розділу або питання навчальної дисципліни, роду практичної діяльності, з методикою виконання окремих завдань, певного виду робіт, а також заходів.

Методичні вказівки передбачені для студентів ВНЗу, слухачів підготовчих відділень, курсів, а методичні рекомендації – для викладачів, студентів факультету перепідготовки спеціалістів, аспірантів тощо. Методичні вказівки та рекомендації випускаються від імені організації, в якій здійснювалась їх підготовка (з вказанням укладача на зворотній сторінці титульного листа).

Основною метою видання методичних вказівок (рекомендацій) та методичного видання є оперативне доповнення підручників та навчальних посібників матеріалами щодо методики виконання тих чи інших видів навчальної діяльності з метою створення необхідних умов для  викладання навчальних дисциплін.

Враховуючи форму проведення навчальних занять та форму організації навчання студентів, розрізняють такі види методичного забезпечення дисциплін: 
1. Курс, конспект, текст лекцій
Ці види методичного забезпечення передбачаються для проведення лекційних занять. 

Лекція – основна форма проведення навчальних занять у вищому навчальному закладі, призначена для засвоєння теоретичного матеріалу. Тематика лекцій визначається робочою навчальною програмою. Лектор, якому доручено читати лекції, зобов’язаний перед початком відповідного семестру подати на кафедру складений ним конспект (курс) лекцій (авторський підручник, навчальний посібник).

Курс лекцій – навчальне видання повного викладу тем навчальної дисципліни, визначених навчальною програмою. Курс лекцій з дисципліни видається тільки через видавництва.

Конспект лекцій – навчальне видання стислого викладу лекцій навчальної дисципліни.

Опорний конспект лекцій – методичне видання, що включає викладення лекцій навчальної дисципліни за допомогою певних символів, таблиць, схем, спеціально розроблених до відповідної теми.

При створенні опорних конспектів навчальна інформація заноситься у вигляді ключових слів, цифр, визначень, графіків, схем, математичних символів, які дозволяють відтворити в пам’яті раніше розглянуті питання, дешифровка яких займає менше часу, дозволяє логічно переходити від одного питання до іншого. Таким чином, при викладанні нового матеріалу спочатку зводять його до мінімуму (блок з опорними сигналами), а потім, базуючись на сигналах, викладають матеріал, що вивчається, до повного розкриття теми. Це дозволяє більш результативно проводити під керівництвом викладача  самостійну роботу студентів. 

Текст лекцій – навчальне видання викладу матеріалу певних розділів навчальної дисципліни.

У конспекті (тексті) лекцій повинні бути викладені основні поняття дисципліни, вказано, у якому напрямку необхідно її вивчати. Лекція повинна в певній науковій та логічній послідовності охоплювати основні принципи, питання курсу, не загромаджуючи його надмірною деталізацією; представляти собою логічно-завершену цілісність, причому всі факти, методи, схеми, рисунки, приведені лектором у конспекті (тексті) лекцій, повинні слугувати засобом для розкриття основної ідеї лекції. Вона має ознайомити студента з основними напрямками розвитку науки та вирішення головних сучасних наукових проблем у певній галузі знань, повинна пов’язувати теоретичні положення науки з практикою і слугувати засобом виховання студентів.   

У конспекті (тексті ) лекцій студенти повинні знайти також матеріали і для самостійної роботи, прикладні і довідкові дані, яких лектор може і безпосередньо не згадувати під час проведення заняття, але які входять у навчальну програму дисципліни. Кожна висвітлена у методичному виданні лекція  має містити план та перелік використаних бібліографічних джерел.

Тексти та конспекти лекцій можуть бути оригінальними авторськими розробками або складені на базі підручника чи посібника. Якщо тексти та конспекти лекцій мають авторську розробку, тоді прізвище автора ставиться на титульному листі перед назвою (ГОСТ 7.4 – 86, п. 2.1.1.). У разі видання компільованих текстів та конспектів лекцій прізвище укладача ставиться після назви на зворотній стороні титульного листа (ГОСТ 7.4. – 86, п. 2.1.2.). Рішення про авторство чи складання видань, його доцільності та якості методичної роботи приймається на засідання кафедри,  про що робиться запис у протоколах засідань. 

Зміст та обсяг текстів і конспектів лекцій треба співвідносити з годинами, відведеними на вивчення дисципліни, реальним бюджетом часу студентів та забезпеченням їх самостійної роботи навчальною літературою, що є у бібліотеці університету.
2. Методичні вказівки (рекомендації) до практичних занять
Практичне заняття – це форма навчального заняття, при якій викладач організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань. 

У методичних вказівках до практичних занять необхідно висвітлити тематику і плани проведення практичних занять з переліком рекомендованої літератури. Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни.

У методичних розробках для проведення практичних занять повинні міститися: задачі та приклади розв’язування типових задач (завдань); тести для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями (методика формування тестів розкрита у додатку 5);  завдання для проведення ділових ігор; проведення модульного контролю тощо.

Тести – це набір завдань (задач) різної складності для розв’язування  на занятті, що сприяють засвоєнню, систематизації та узагальненню студентами набутих знань та вмінь.
3. Методичні вказівки (рекомендації) до семінарських занять
Семінарське заняття – форма навчального заняття, при якій викладач організовує дискусію навколо попередньо визначених тем, до яких студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів). 

Методичні вказівки (рекомендації) повинні містити перелік тем і планів семінарських занять, а також тем рефератів, ситуаційних задач для оцінки  знань студентів, активності у дискусії,  вмінь формулювати і відстоювати свою позицію. 

Особливим видом семінарського заняття є спецсемінар, що практикується на старших курсах із фахових навчальних дисциплін та дисциплін спеціалізації. Він покликаний поєднувати теоретичну підготовку майбутніх фахівців з їх участю в науково-дослідній роботі.
4. Методичні вказівки (рекомендації) до лабораторних занять
Лабораторне заняття – це форма навчального заняття, на якому студент під керівництвом викладача особисто проводить натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, знайомиться з методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі. Перелік тем лабораторних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни. 

У методичних вказівках (рекомендаціях)  до лабораторних занять повинен міститися:  перелік тем лабораторних робіт, їх мета, хід кожної роботи; правила організації робочого місця студента; правила техніки безпеки, санітарії та гігієни; рекомендації для виконання завдань (заходів), які дозволять перевірити рівень засвоєння теоретичного матеріалу та вміння застосовувати знання на практиці, навчитися користуватися певним обладнанням чи обчислювальною технікою, поставити експеримент; а також рекомендації щодо оформлення звіту з виконаної роботи та вимоги до захисту його перед викладачем та обов’язково перелік тем лабораторних робіт, які виносяться на модульний контроль.

Зміст лабораторного заняття повинен бути тісно пов’язаний з лекційним курсом. Не можна допускати дублювання на старших курсах раніше виконаних лабораторних робіт. Необхідно повною мірою використовувати під час лабораторних занять зі спеціальних дисциплін навички і знання, отримані студентами під час виконання лабораторних робіт із загальнонаукових і загальноінженерних дисциплін на молодших курсах.

Починаючи з першого курсу, й особливо на старших курсах, лабораторні заняття повинні розвивати ініціативу і самостійність студентів, робота яких повинна здійснюватись під наглядом викладачів. З цією метою необхідно якомога більше індивідуалізувати лабораторні завдання, особливо на старших курсах, з урахуванням  здібностей і ступеня підготовленості студентів, а також розробити фундаментальне методичне забезпечення, включивши в нього не тільки вказівки до виконання роботи, але й узагальнені   науково-теоретичні дані для керівництва їх діями.
У якості заключних робіт на лабораторних заняттях із профілюючих дисциплін на останньому курсі рекомендовано давати студентам невелике комплексне завдання навчально-дослідницького характеру, для виконання якого студент повинен підібрати необхідну літературу, самостійно скласти план вирішення поставленого перед ним завдання, накреслити схему установки, виконати експериментальну частину дослідження і подати вичерпний детальний звіт. 
5. Методичні вказівки до виконання курсових проектів (робіт)
Курсові проекти (роботи) виконуються з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, отриманих студентами за час навчання та їх застосування до комплексного вирішення певного фахового завдання. Курсові проекти виконуються студентами, як правило, при вивченні загально-технічних і фахових навчальних дисциплін у вищих закладах освіти, які здійснюють підготовку фахівців з технічних, технологічних, будівельних, сільськогосподарських та інших спеціальностей. Курсові роботи, як правило, мають навчально-дослідницький характер і виконуються здебільшого з фундаментальних навчальних дисциплін.

Курсове проектування повинно розвивати у студентів навички здійснення розрахунків, формування техніко-економічних записок, самостійної творчої роботи.

 В методичних вказівках до виконання курсових проектів (робіт) необхідно вказати тематику курсових проектів (робіт). Тематика курсового проектування повинна  охоплювати як теоретичні, так і практичні аспекти вирішення певної проблеми даного предмету. Однією з основних вимог до тем курсових проектів (робіт) є комплексність, тобто розв’язання взаємопов’язаних між собою питань. Водночас одне із часткових питань теми проекту (роботи) повинно бути розроблене більш детально на основі загального вирішення проблем, що є  предметом дослідження.

В методичних вказівках до курсового проектування (роботи) повинні бути чітко окреслені завдання проекту (роботи), значення курсового проектування (роботи) для певної дисципліни, характер вихідних даних; етапи виконання проекту; приблизний обсяг і зміст окремих частин проекту (роботи), пояснювальної записки;  кількість,  характер і масштаб креслень (якщо вони передбачені). 

У кожному завданні на курсове проектування  повинен бути елемент новизни. Шаблонність завдань, які повторюються з року в рік, знижує як навчальну, так і інженерно-економічну цінність курсових проектів (робіт). Завдання на курсовий проект (роботу) повинні бути індивідуалізовані, відповідати часу, відведеному на їх виконання, і погоджені з інтересами та здібностями студента без зниження загальних вимог. 

Наступним структурним елементом методичних розробок є характеристика та вимоги до змісту окремих частин пояснювальної записки курсового проекту (роботи). Курсовий проект  повинен складатися з графічної частини і розрахунково-пояснювальної записки, курсова робота – переважно з розрахунково-пояснювальної записки. У вимогах до змісту курсового проекту (роботи) необхідно розкрити зміст виданого завдання, ключові підходи до розв’язання (вирішення) найбільш типового завдання, навести загальні вказівки до виконання завдання і визначитися з обсягом роботи. Тут висвітлюється зв’язок з окремими частинами навчальних дисциплін. 

Методичні вказівки до виконання курсового проекту (роботи) повинні знайомити студента з методикою добору та вивчення літературних джерел (зокрема необхідно вказати список базової літератури).

У методичних вказівках необхідно також вказати загальні вимоги до друку (чи написання) курсового проекту (роботи), до оформлення таблиць, формул, ілюстрацій, додатків, нумерації сторінок тощо. 

Також необхідно вказати порядок подання роботи на рецензію і вимоги до її захисту.
6. Методичні вказівки до виконання контрольних робіт для студентів заочної форми навчання
Основним видом роботи студента заочної форми навчання  над засвоєнням навчального матеріалу в обсязі, встановленому навчальною програмою, є виконання ним контрольних робіт. Контрольна робота є однією з форм самостійної роботи студента і засобом контролю виконання ним навчального плану. 

Методичні вказівки до виконання контрольної роботи студентами повинні містити такі структурні елементи: загальні положення (мета та завдання, етапи виконання контрольної роботи); зміст тематики контрольних робіт; пояснення до виконання окремих типових задач; вимоги до оформлення контрольних робіт; порядок подання роботи на рецензування та до захисту, список літературних джерел.
7. Методичні вказівки до виконання випускної, магістерської робіт, дипломного проекту (роботи)
Випускна, магістерська роботи, дипломний проект (робота) – є важливим підсумком підготовки фахівців, це види атестаційних робіт на певному рівні ступеневої освіти відповідно бакалавра, магістра чи спеціаліста.

Випускна, магістерська роботи, дипломний проект (робота) – це види  індивідуальних завдань науково-дослідницького, творчого чи проектно-конструкторського характеру, які виконуються студентами на завершальному етапі фахової підготовки і є однією з форм виявлення, закріплення та розширення теоретичних і практичних знань, вміння їх застосовувати при розв’язуванні конкретних наукових, технічних, економічних, соціальних та виробничих завдань і передбачає розвиток навичок самостійної роботи і оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з темою проекту (роботи).

Дипломні проекти виконують, як правило, студенти-випускники технічних, технологічних та інших споріднених спеціальностей, а на гуманітарних спеціальностях виконується здебільшого дипломна робота.  

 Підготовка магістрів може здійснюватися за такими трьома функціональними напрямами діяльності: науково-дослідним (творчим) , науково-педагогічним, управлінським. Тому перелік тем та вимог до змісту магістерських робіт повинен враховувати специфіку цих напрямів. У методичних вказівках до виконаннях магістерської роботи необхідно вказати методику проведення типових наукових досліджень з проблем відповідної галузі; загальні вимоги до виготовлення дослідних зразків чи постановки експериментів; вказати наукові напрямки досліджень викладачів кафедри; види навчальних новітніх технологій, що можна застосовувати при викладанні дисциплін певного фахового спрямування; новітні технології менеджменту у досліджуваній галузі. 

Орієнтовний перелік структурних елементів методичних вказівок до виконання магістерської та випускної робіт, дипломного проекту (роботи) повинні  містити: мету і завдання проекту (роботи); етапи його (її) виконання; обов’язки керівника проекту (роботи) та студента; вибір теми, мети, завдань і об’єкта досліджень; методику опрацювання літературних джерел та складання плану; вимоги до виконання роботи в цілому та до окремих розділів, графічної частини; порядок підготовки та подання  проекту (роботи) до захисту; порядок захисту та оцінки  проекту (роботи); орієнтовну тематику проектів (робіт).
8. Методичні вказівки (рекомендації) до виконання самостійної роботи
Однією з форм навчального процесу в ЛНТУ є самостійна робота, яка повинна регламентуватися за допомогою методичного забезпечення. Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. Зміст самостійної роботи студента над певною дисципліною визначається навчальною програмою цієї дисципліни, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення відповідної навчальної дисципліни: підручник, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій викладача, практикум, методичні вказівки до виконання самостійної роботи тощо. 

Методичні вказівки до виконання самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студента: тести, пакети контрольних завдань, задачі, експериментальні завдання тощо. Для самостійної роботи студенту також рекомендується відповідна наукова та фахова монографічна і періодична література.

Методичні вказівки до виконання самостійної роботи студента повинні містити тематичне планування самостійної роботи. Питання, які виносяться на самостійне опрацювання, повинні органічно доповнювати лекційний курс. Для кожного питання необхідно вказати перелік літературних джерел (з посиланням на сторінки), де студент зміг би знайти вичерпну інформацію.

Методичні вказівки повинні містити також перелік практичних завдань, які дозволять закріпити теоретичні матеріали:  задачі, ситуаційні завдання, тестові навчальні завдання з ключем до них тощо. 

З метою розвитку навиків наукової роботи до методичних вказівок доцільно включити теми рефератів, над якими студент може творчо працювати, посилюючи власні знання.

 З метою самоконтролю знань студента у методичні вказівки до виконання самостійної роботи необхідно включити перелік питань для самоперевірки, тестові контролюючі завдання (методика формування тестових завдань розглянута у додатку 5).
9. Методичні вказівки (рекомендації) до проходження практики
Однією з форм організації навчального процесу є практична підготовка студентів. Практична підготовка студентів вищих навчальних закладів є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття кваліфікаційного рівня і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. 

Практична підготовка студентів здійснюється на передових сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, науки, освіти, охорони здоров’я, культури торгівлі і державного управління.

Практична підготовка проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача  ЛНТУ та спеціаліста з даного фаху. 

Практична підготовка студентів  вимагає методичного забезпечення, що включає в себе розробку наскрізної програми практики студентів та методичних вказівок до їх проходження. (Вимоги до складання програм практики викладені у Методичних рекомендаціях по складанню програми практики студентів вищих навчальних закладів України від 14.02.96 № 31-5/97, див. додаток 6).

Програма практики студентів повинна відповідати: 

· Положенню про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України;

· навчальному плану вищого навчального закладу;

· кваліфікаційній характеристиці спеціаліста;

· освітньо-професійній програмі підготовки фахівців;

· особливостям галузі, в якій буде працювати випускник після закінчення навчання;

· особливостям бази практики;

· наказам та рішенням Міністерства освіти щодо практики студентів 

Організація практичної підготовки регламентується Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України затвердженим Наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1993р. № 93 (див. додаток 7).

Залежно від конкретної спеціальності чи спеціалізації студентів, практика може бути: навчальна, технологічна, експлуатаційна, конструкторська, економічна, науково-дослідницька, фахова, переддипломна та інші види практик. Перелік усіх видів практики для кожної спеціальності або спеціалізації, їх форми, тривалість і терміни проведення вказані в навчальному плані.

Методичні вказівки до проходження різних видів практики будуть відрізнятися між собою за змістом, який визначається метою їх проведення та специфікою певної спеціальності, проте існують загальні структурні елементи методичних вказівок:

- мета та завдання проходження практики;

- графік проходження практики;

  -  база і робочі місця практики студентів;

· особливості організації практики;

· обов’язки керівників практики та студентів;

· зміст проходження практики;

· завдання на практику;

· вимоги до оформлення звіту про проходження практики;

· порядок захисту звіту;

· список бібліографічних джерел, якими студенти можуть користуватися, оформляючи звіт про проходження практики .

10. Електронний підручник – це навчальний матеріал, поданий у виді множини НТМL- сторінок, об’єднаних  в єдину структуру за допомогою гіпертексту і засобів Java Script.
11. Дистанційний курс (ДК) - інформаційний ресурс, який створений на базі WEB –технологій і забезпечує інтерактивність процесу навчання, при якому студент сам вибирає траєкторію вивчення матеріалу.
IV. Порядок підготовки та поліграфічного виготовлення методичних видань у редакційно-видавничому відділі ЛНТУ

З метою впорядкування видання навчально-методичної літератури для потреб Луцького національного технічного університету  встановлюється такий порядок додрукарської підготовки видань:

1. До видання приймаються навчально-методичні роботи, які: 

· включені в перспективний план підготовки методичної літератури  в ЛНТУ на поточний рік;

· розглянуті на засіданні кафедри і рекомендовані до видання із вказанням накладу;

· розглянуті на засіданні науково-методичної  ради інституту і рекомендовані до друку;

· розглянуті на засіданні науково-методичної ради ЛНТУ і рекомендовані до друку;

· пройшли редагування в редакційно-видавничому відділі ЛНТУ;

· мають 2 позитивні рецензії провідних фахівців (одна з яких є зовнішньою; зокрема для докторів наук, професорів, завідувачів кафедр зовнішня рецензія не вимагається).

2. У випадку видання наукової та навчально–методичної літератури кафедрою,  інститутом  в інших поліграфічних фірмах забороняється використовувати посилання на редакційно–видавничий відділ ЛНТУ, якщо матеріал  ним не опрацьований. 

3.  В науково–методичний центр  (вул. Львівська, 75, к. 212) подавати авторський текстовий оригінал із підписами на додатковій сторінці:

· всіх авторів;

· рецензентів;

· відповідального за випуск;

· редактора РВВ ЛНТУ.

4. Порядок приймання і проходження авторських текстових оригіналів у редакційно-видавничому відділі ЛНТУ:
Авторським текстовим оригіналом називається текстова частина методичного видання, підготована автором чи колективом авторів для передачі редакційно-видавничому відділу для наступної редакційної обробки і видання.

Перед здачею оригіналу укладач:

· перевіряє відповідність одиниць фізичних величин, їх назв і позначень вимогам ДСТУ 3651.0 – 97, ДСТУ 3651.1 – 97, а термінів і визначень - термінологічним стандартам;

· уточнює час до згаданих в оригіналі стандартів і інших нормативних матеріалів з урахуванням року випуску видання;

· звіряє цитати і бібліографічні (посилання) безпосередньо  з оригіналом (літературними джерелами чи документами), звертаючи увагу на те, щоб використовувані літературні джерела мали дату випуску в межах останніх п’яти років;
· перевіряє правильність приведених у оригіналі формул, символів, спеціальних знаків.  

  - оформляє таблиці згідно з вимогами: таблиці в оригіналі повинні бути рівномірно розміщені по всьому листі з врахуванням полів; примітки та  посилання до таблиці необхідно писати під ними; великі таблиці друкуються на окремих аркушах із продовженням; таблиці повинні мати заголовки.

Порядок приймання та проходження авторських оригіналів:

а) авторські текстові оригінали приймає провідний редактор відділу, який зобов’язаний: 

· визначити якість оформлення оригіналу, комплектність, відповідність обсягу;

· внести в журнал реєстрації авторських оригіналів запис про прийняття оригіналу;

· провести редагування поданого матеріалу.

Подані оригінали у відділі опрацьовуються і редагуються  не менше 10 днів. Якщо авторський оригінал подано з порушенням вимог щодо оформлення, він повертається авторові для опрацювання. При повторному поданні оригінал розглядається як такий, що надійшов уперше.

б) редакційно-видавничим відділом приймаються до розгляду і видання наукові, навчальні, методичні авторські твори різних жанрів державною (українською) мовою, за фаховою необхідністю – іноземними мовами.

в) до видання приймаються авторські текстові оригінали, включені в затверджений першим проректором   ЛНТУ в перспективний план підготовки методичної літератури;

г) авторський текстовий оригінал повинен бути поданий у редакційно-видавничий відділ для редагування у термін, вказаний у перспективних планах підготовки методичної літератури (не пізніше ніж за два тижні до засідання науково-методичної ради університету). Обсяг і назва авторського текстового оригіналу повинні відповідати запланованим;

д) Вимоги до друку авторських оригіналів тексту:

- приймаються матеріали, роздруковані на папері формату А-4; зверстані буклетом (дві сторінка А-5 на аркуші паперу А-4); відстань між рядками – одинарний інтервал; основний текст – кегль 10; гарнітура - Таймс Нью Роман; поля: ліворуч, угорі, праворуч, вниз – 1,5 см.; абзац – п’ять знаків; матеріали набрані у форматі Windows у версії текстового редактора Word 7,0; кількість сторінок у виданні повинна бути кратна 4;

· скорочення слів і словосполучень  оформляється за –  ДСТУ 3582 – 97;

· титульна сторінка і вихідні дані оформляються згідно з розробленим зразком;

· при посиланнях в основному тексті на джерела, вказані в бібліографічному списку, цифри, що відповідають порядковим номерам джерел у списку, необхідно взяти у квадратні дужки. При великому обсязі приміток, що пояснюють та доповнюють основний текст, а також бібліографічних посилань на джерела, що цитуються, не вказані у бібліографічному списку, їх розміщують у посиланнях чи за текстом;

- знаки, букви, символи, позначки, математичні і хімічні формули повинні бути вказані правильно,  зрозуміло, з чітким виділенням індексів і степенів; 

- сторінки оригіналу, починаючи з титульного листа, повинні бути пронумеровані у верхньому правому куті, не допускаючи пропусків.

· нумерація підрядкових приміток - наскрізна в межах всього видання;

· допускається наявність в оригіналі чорно-білих контрастних фотографій приладів, вузлів машин чи обладнання, а також креслень, схем і діаграм.

· позначки, терміни, позиції, розміри тощо на ілюстраціях повинні бути розшифровані в тексті або у підрисункових підписах 

є) автор (укладач) на титульному листі пише, що цитати, тексти перекладів, цифровий та інший фактичний матеріал, а також бібліографічні дані вивірені і підписує оригінал із зазначенням дати.     

ж) авторський текстовий оригінал, підготовлений для передачі у редакційно-видавничий відділ, затверджується до друку і на випуск в світ першим проректором   ЛНТУ, про що на титульному листі оригіналу повинна бути відповідна відмітка. Всі необхідні записи виконуються у встановленому порядку.

5. Начальнику редакційно-видавничого відділу приймати матеріали до видання тільки за підписом ректора або першого проректора, який ставиться на додатковій титульній сторінці.

6. Виготовлена друкована продукція з друкарського цеху передається у кількості 10 примірників через науково-методичний центр за підписом завідувача кафедри чи матеріально-відповідальної особи на відповідну кафедру (зокрема, 25 примірників, у випадку необхідності для використання на практичних та лабораторних заняттях), 10 примірників у бібліотеку за підписом директора бібліотеки та матеріально-відповідальної особи,  решту у відділ розповсюдження методичної літератури за підписом матеріально-відповідального працівника цього відділу, 5 екземплярів - автору видання за його підписом та підписом завідувача кафедри.

7. Вимоги до структури і змісту методичного видання.

У відповідності з ДСТУ 3018 –95 авторський текстовий оригінал містить: 

· титульний лист видання  (зразок в додатку 10);

· зворотній до титульного лист (зразок в додатку 11);

· основний тест видання з заголовками, таблицями, формулами,  схемами, рисунками тощо, в тому числі вступ і заключення;

· тексти довідкового характеру та додаткові тексти (коментарі, примітки, додатки);

· бібліографічний список (не більше 5% загального обсягу) і посилання згідно ГОСТ 7.1 –84 (література, що рекомендована студентам, може поділятися на основну і допоміжну);

· підписи під рисунками;

· зміст. 

Додаток 1

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ПІДГОТОВКИ МЕТОДИЧНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
по кафедрах факультету_______ ЛНТУ на _ навчальний  рік

	№
	Кафедра
	Виконавці
	Дисципліна
	Назва методичної літератури
	Термін виконання

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 2
ПЕРЕЛІК  ТИПОВИХ НАЗВ МЕТОДИЧНИХ ВИДАНЬ:
(для факультетів денної та заочної форм навчання, підготовчого відділення 
в ЛНТУ)

(Назва дисципліни)

Методичні вказівки до виконання (самостійної, контрольної, курсової, дипломної) роботи (проекту)

 для студентів (спеціальності, факультету, інституту, напряму)

(денної, заочної) форми навчання 

(Назва дисципліни)

Методичні вказівки до (практичних, семінарських, лабораторних) занять

для студентів (спеціальності, факультету, інституту, напряму)

(денної, заочної) форми навчання

(Назва дисципліни)
Конспект лекцій 

для студентів (спеціальності, факультету, інституту, напряму)

(денної, заочної, усіх форм) форми навчання

(Назва дисципліни)
Текст лекцій 

для студентів (спеціальності, факультету, інституту, напряму)

(денної, заочної) форми навчання

для навчально-наукового центру післядипломної освіти  та відділу аспірантури і докторантури в ЛНТУ

(Назва дисципліни)

Методичні рекомендації до виконання (самостійної, контрольної, курсової, дипломної) роботи

 для студентів (спеціальності, факультету, інституту,  напряму)

(денної, заочної) форми навчання 

(Назва дисципліни)

Методичні рекомендації до (практичних, семінарських, лабораторних) занять

для студентів (спеціальності, факультету, інституту, напряму)

(денної, заочної) форми навчання

(Назва дисципліни)
Конспект лекцій 

для студентів (спеціальності, факультету, інституту, напряму)

(денної, заочної) форми навчання

(Назва дисципліни)
Текст лекцій  
для студентів (спеціальності, факультету, інституту,  напряму)

(денної, заочної) форми навчання

Додаток 3
Методичні рекомендації щодо структури, змісту та обсягів підручників і навчальних посібників для вищих навчальних закладів

Методичні рекомендації розроблені з урахуванням Законів України "Про видавничу справу" та "Про Освіту", якими необхідно керуватися при підготовці підручників і навчальних посібників у вищих навчальних закладах для випуску їх через видавництва України.

І. Загальні положення
Підручники та навчальні посібники - основні книги для навчальної діяльності студентів. Підручник-навчальне видання, що містить систематизоване викладення навчальної дисципліни, відповідає програмі дисципліни та офіційно затверджене як такий вид видання. Навчальний посібник-навчальне видання, що частково чи повністю замінює або доповнює підручник та офіційно затверджене як такий вид видання. Вони затверджуються Міністерством освіти і науки як нормативні видання з відповідним грифом. Присвоєння грифа означає, що підручник або навчальний посібник відповідає встановленим вимогам: змісту навчальної програми дисципліни, виконання умов щодо обсягу, належне технічне оформлення.

При створенні підручників та навчальних посібників необхідно враховувати наступне:

· навчальні книги повинні мати високий науково-методичний рівень, містити необхідний довідковий апарат; 

· підручники та навчальні посібники мають бути написані в доступній формі, навчальний матеріал повинен бути пов'язаний з практичними завданнями, у книзі повинні просліджуватися тісні міжпредметні зв'язки;

у підручниках та посібниках необхідно посилити увагу до питань їх професійної орієнтації (із загальнонаукових та загальноінженерних дисциплін) з урахуванням використання ЕОМ.

2. Структура навчальної книги
Структура підручників та навчальних посібників:

· зміст (перелік розділів);

· вступ (або передмова);

· основний текст;

· питання, тести для самоконтролю;

· обов'язкові та додаткові задачі, приклади;

· довідково-інформаційні дані для розв'язання задач (таблиці, схеми тощо);

· апарат для орієнтації в матеріалах книги (предметний, іменний покажчики).

2.1. Зміст
Зміст - це перелік приведених у книзі заголовків рубрик. Заголовки змісту повинні точно повторювати заголовки в тексті. Скорочувати заголовки в змісті або давати їх в іншій редакції порівняно із заголовками в тексті не дозволяється.

До змісту, як правило, необхідно включати всі заголовки рукопису, за винятком підзаголовків, розташованих у підбір з текстом.

Позначення ступенів прийнятої рубрикації ("частина", "розділ", "параграф" та їхні порядкові номери) пишуться в один рядок з відповідними заголовками і відділяються від них крапкою.

Всі заголовки в змісті починаються з прописної літери без крапки на кінці. Останнє слово кожного заголовка з'єднують крапками з відповідним номером сторінки в правому стовпчику змісту.

Номери сторінок у змісті рекомендується проставляти простим олівцем.

2.2. Вступ (передмова)
Вступ (передмова) у навчальній книзі повинен відповідати таким основним вимогам: характеризувати роль та значення дисципліни (виду занять) в підготовці фахівця, показувати місце даного курсу (його частин) серед інших дисциплін, містити формулювання основних задач, що стоять перед студентом при вивченні навчальної дисципліни. Обсяг передмови - 0,1...0,2 авт. арк.

2.3. Основний текст
Основний текст підручника (навчального посібника) - це дидактичне та методично оброблений і систематизований автором навчальний матеріал.

Викладання матеріалу в навчальній книзі повинно відрізнятися об'єктивністю, науковістю та чіткою логічною послідовністю. Композиція підручника, термін, прийоми введення до тексту нових понять, використання засобів наочності повинні бути направлені на те, щоб передати студентові певну інформацію, навчити його самостійно користуватися книгою, захопити його, викликати інтерес до дисципліни, що вивчається.

2.4. Питання, тести, задачі, завдання
Питання та завдання (для самоперевірки та контролю засвоєння знань) в навчальній книзі дозволяють забезпечити більш ефективне опрацювання студентом навчального матеріалу в процесі самостійної роботи. Такі контрольні питання та завдання, що розміщуються наприкінці кожної структурної частини книга (глави, параграфи), мають сприяти формуванню практичних прийомів і навичок логічного мислення.

Необхідно пам'ятати, що методично вірно поставлені питання та завдання є запорукою того, що процес засвоєння знань у ході самостійної роботи з книгою приведе до їх практичного застосування. Для виконання контрольних завдань бажано передбачити використання обчислювальної техніки, аудіовізуальних засобів навчання, забезпечити умови обов'язкового використання нормативної та довідкової літератури.

При написанні навчальних книг необхідно орієнтувати студента на активну пізнавальну діяльність, самостійну творчу працю та вміння розв'язувати задачі. У кожному підручнику, посібнику мають бути приклади, питання, задачі.

2.5. Ілюстрація в навчальній книзі

Вибір виду ілюстрацій залежить від мети, яку ставить перед собою автор. Можна сформулювати такі загальні рекомендації авторам з ілюстрування навчальних книг:

· ілюстрації мають використовуватися тільки в тих випадках, коли вони розкривають, пояснюють або доповнюють інформацію, що міститься у книзі. Наявність їх дозволяє авторам передати більш чітко, точно та образно програмні матеріали, що викладаються;

·  вигляд ілюстрацій має відповідати ступеню підготовленості студентів. Так, у підручниках для студентів молодших курсів ілюстрації мають відрізнятися більшою образністю, ніж ілюстрації для студентів старших курсів, які можуть вільно читати креслення та складні схеми;

·  при підготовці ілюстрацій слід враховувати можливості відтворення топографією та інші фактори. Ось чому на цьому етапі важливою є спільна робота автора та редактора. Автор повинен чітко уявляти, як буде виглядати майбутнє видання;

· ілюстрації у вигляді схем не повинні повторювати матеріалу основного тексту або містити зайву інформацію, що відволікає читача від засвоєння теми;

· подані в підручниках та посібниках технічні креслення, що пояснюють будову та принципи роботи машин, їх механізмів та вузлів не повинні містити малозначущих подробиць;

· однотипні ілюстрації в підручнику мають бути виконані однією технікою;

· при поданні статистичних даних доцільно використовувати графіки та діаграми, які є ефективним засобом передачі інформації між величинами і явищами, що вивчаються;

· доцільно використовувати кольорові ілюстрації, які не тільки збагачують інформацію, а й акцентують увагу читачів на основних ідеях ілюстрованого матеріалу.

2.6. Бібліографічний опис
У підручниках (навчальних посібниках) мають бути приведені джерела, звідки запозичено фактичний матеріал, що вказуються у відповідних посиланнях та у бібліографічному списку.

У підручниках (посібниках) необхідно використовувати лише дані, допущені до опублікування у відкритому друці.

У розділі "Бібліографічний список" підручника (посібника) необхідно вказати основну використану та рекомендовану літературу для поглибленого вивчення курсу.

Основними елементами бібліографічного опису є прізвища автора, назва твору, місце випуску, назва видавництва, рік випуску, кількість сторінок. Бібліографічні посилання необхідно давати на останнє видання даного твору або зібрання творів.

2.7. Покажчики

Покажчики мають стати обов'язковим структурним елементом підручників та навчальних посібників. Вони полегшують користування книгою. До предметного покажчика необхідно включати основні терміни і поняття, що зустрічаються в книзі, а до іменного-прізвища та ініціали тих осіб, відомості про яких можна знайти в книзі. Поруч з терміном у предметному покажчику або прізвищем в іменному покажчику через кому проставляються номери сторінок, на яких цей термін або прізвище зустрічаються.

Терміни в предметному покажчику та прізвища в іменному покажчику пишуться в один стовпчик і розташовуються строго в алфавітному порядку.

Групу термінів або прізвищ, що починаються з однієї літери, відділяють від наступної групи пропуском.

2.8. Додатки
Додатки є важливим засобом збагачення змісту навчальної книги. У вигляді додатків доцільно давати різні матеріали, що доповнюють або ілюструють основний текст. Додатки за своїм характером та змістом повинні стосуватися всієї книги в цілому або її окремих частин, а не окремих часткових питань.

Не допускається включати до книги додатки, що не мають безпосереднього відношення до теми книги.
3. Надання грифів

3.1. Рукописи підручників і навчальних посібників, які мають дві зовнішні позитивні рецензії, розглянуті вченими радами вищих навчальних закладів, відповідними науково-методичними комісіями науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України, подаються на затвердження колегії міністерства, навчально-методичні посібники - заступникові міністра.

3.2. Згідно з наказом Міністерства освіти України від 02.06.98 р. № 170 підручникам, посібникам та іншій навчально-методичній літературі для вищих навчальних закладів надаються грифи, які встановлюють призначення, вид навчальної книги і зазначаються на титульній сторінці, а на звороті її вказується, ким і коли прийнято рішення про надання грифів.

3.2.1. Колегією Міністерства освіти і науки України:

· "Затверджено Міністерством освіти і науки України" - надається підручникам, що потребують перевидання;

·  "Допущено Міністерством освіти і науки України" - надається підручникам і навчальним посібникам з дисциплін, передбачених галузевою компонентою державних стандартів вищої освіти;

3.2.2. Заступником міністра освіти і науки України:

"Рекомендовано Міністерством освіти і науки України" надається навчальним посібникам з дисциплін, передбачених компонентою вищого навчального закладу державних стандартів вищої освіти, словникам, довідникам.

3.3. Рукописи, яким надані грифи, вносяться до видавничих планів.

4. Обсяг навчальних видань

Обсяг навчальної книги визначається в авторських аркушах.

Авторським аркушем називається одиниця обсягу літературного твору, що дорівнює 40 тис. друкованих знаків. Друкованими знаками вважаються всі видимі друковані знаки (літери, розділові знаки, цифри тощо) та кожен пробіл між словами.

У практичній роботі на попередньому етапі автор може брати за один авторський аркуш 24 сторінки машинописного тексту, надрукованого через два інтервали на стандартному аркуші формату А4.

Обсяг підручників та навчальних посібників повинен визначатися кількістю годин за навчальним планом, що відводиться на вивчення дисципліни, реальним бюджетом часу студента для самостійного вивчення навчального матеріалу та продуктивністю засвоєння інформації студентом.

Обсяг навчального видання рекомендується визначати за такою формулою:

V п (н.п.) = К п (н.п.) 0,14 (Та + Т с.р.с.),
де V п (н.п.)  - обсяг підручника (навчального посібника), авторських аркушів;

К п (н. п.)    коефіцієнт виду видання:

- підручника (Кп ),

- навчального посібника (Кн.п. ).

Для підручника Кп = 1, а для навчального посібника 0,3
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 К н.п. < 1. Величина Кн.п. визначається тією часткою навчальної програми, яку замінює або доповнює навчальний посібник.

Наприклад, автори планують написати навчальний посібник, який, на їхню думку, буде замінювати або доповнювати приблизно 50% існуючого підручника. У цьому випадку Кн.п. = 0,5. Якщо підручника немає, а автори створюють навчальний посібник, що забезпечує 70% програми, то К н.п. = 0,7 і т.д.

0,14 (авт.акр/год) — коефіцієнт, що враховує продуктивність засвоєння 1 авт.арк навчальної інформації студентом за одну годину самостійної роботи з літературою, розв'язання задач, прикладів тощо;

Та - кількість годин у навчальному плані, відведених на дисципліну для аудиторних занять;

Тс.р.с. - кількість годин у навчальному плані, відведених для самостійної роботи студентів. При наявності підручників з дисципліни навчальні посібники слід випускати для доповнення або заміни на основі нових методичних підходів будь-якої частини підручника, не допускаючи його дублювання.

Підготовка та випуск навчальних книг, які орієнтовані на активізацію самостійної творчої діяльності студента, на формування професійно значущих умінь, дозволяють створити необхідні умови для успішної навчальної діяльності.
Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки України 

" 7 " червня 2001 р. № 440
ПОРЯДОК

надання навчальній літературі, засобам навчання і навчальному обладнанню грифів та свідоцтва Міністерства освіти і науки України

Цей Порядок визначає систему організаційної та науково-методичної ро​боти Міністерства освіти і науки України щодо оцінки науково-методичного рівня навчальних видань, засобів навчання і навчального обладнання, а також офіційного підтвердження доцільності їх використання у навчально-виховному процесі в навчальних закладах України. Він грунтується на положеннях і нормах Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про видавничу справу", "Про нау​кову і науково-технічну експертизу", "Про авторське право і суміжні права" та інших нормативно-правових актів, що регламентують діяльність Міністерства освіти і науки України щодо науково-методичного забезпечення системи освіти України.

1. Загальні положення
1.1. Офіційне визнання відповідності навчальної і навчально-методичної літератури, засобів навчання і навчального обладнання вимогам державних стандартів освіти, навчальних планів і програм, інших нормативних документів, що регламентують зміст освіти, реалізується через процедуру надання Мініс​терством освіти і науки України відповідного Грифа (далі - Гриф). Навчальне обладнання може проходити також сертифікацію виробу, на підставі якої Мініс​терство освіти і науки України видає Свідоцтво про визнання відповідності пе​дагогічним вимогам (далі - Свідоцтво).

1.2. Гриф Міністерства освіти і науки України надається таким навчаль​ним виданням, засобам навчання і навчальному обладнанню:

1.2.1 навчальним програмам - навчальним виданням, які визначають зміст, обсяг і вимоги до вивчення,, певного навчального предмета, курсу, дис​ципліни, розвитку та виховання особистості відповідно до вимог держа​вних стандартів освіти та навчальних планів;
1.2.2 підручникам - навчальним виданням, які систематизовано відтворюють зміст навчального предмета, курсу, дисципліни відповідно до офіційно затвердженої або експериментальної навчальної програми (до підручни​ків належить також буквар);

1.2.3 навчальним посібникам - навчальним виданням, які доповнюють або ча​стково замінюють підручник у викладі навчального матеріалу з певного предмета, курсу, дисципліни або окремого їх розділу (до навчальних по​сібників належать також курси лекцій, зошити-посібники, прописи);

1.2.4 навчально-наочним посібникам - навчальним виданням та виробам, які містять ілюстративно-наочні матеріали, що сприяють вивченню і викла​данню предмета, курсу, дисципліни, засвоєнню їх змісту, розвитку та вихованню особистості (різновидом навчально-наочних посібників є картографічні посібники, глобуси, атласи, таблиці, плакати, альбоми тощо);

1.2.5 навчально-методичним посібникам - навчальним виданням, які, окрім викладу навчального матеріалу, містять методичні вказівки і рекоменда​ції щодо викладання предмета, курсу, дисципліни або організації самостійної роботи тих, хто навчається, розвитку та виховання особистості;

1.2.6 хрестоматіям - навчальним виданням літературно-художніх, історичних, наукових, мистецьких чи інших творів або їх частин; які є об'єктом вив​чення певного навчального предмета, курсу, дисципліни або виховання особистості відповідно до офіційно затвердженої навчальної програмами (різновидом хрестоматії є книги для читання);

1.2.7 практикумам - навчальним виданням, які міс і ять практичні завдання і вправи, що сприяють засвоєнню учнями набутих знань і вмінь, їх систе​матизації та узагальненню, перевірці якості її засвоєння (різновидом практикумів є збірники задач і вправ, тестові завдання, збірники текстів диктантів і переказів, інструкції до лабораторних і практичних робіт, ро​бочі зошити, дидактичні матеріали тощо)';

1.2.8 словникам, енциклопедіям і довідникам для школярів і студентів – навчальним виданням довідкового характеру, які містять упорядкований перелік відомостей про певну галузь знань або мовні одиниці (слова, словосполучення, фрази, терміни, поняття, знаки, імена тощо);

1.2.9  педагогічним програмним засобам - програмній продукції, яка викорис​товується у комп'ютеризованих системах освіти як засіб навчання чи виховання учнів і студентів;

1.2.10 натуральним об'єктам - незміненим або дидактичне модифікованим об'єктам природи, що використовуються як засіб навчання *;

1.2.11 навчальним моделям - засобам навчання переважно демонстраційного типу, які спрощено відтворюють об'єкт вивчення, якщо його неможливо або складно демонструвати в натуральному вигляді;

1.2.12 приладам і пристосуванням - технічним пристроям, що як засоби навчання призначені для демонстрації явищ та процесів, вимірювання фізичних величин, регулювання і контролю тощо *;

1.2.13 аудіовізуальним засобам навчання і пристроям - комплексу різноманіт​них світлотехнічних і звукових посібників та спеціальної апаратури, яка дозволяє відтворювати відповідну ін4юрмацію;

1.2.14 обладнанню загального призначення - сукупності матеріальних об'єктів, які формують навчальне середовище, але не використовуються як дже​рело знань;

1.2.15 приладдю, інструментам, спорядженню, матеріалам, спеціалізованому обладнанню - матеріальним об'єктам, які формують навчальне середо​вище та сприяють організації навчально-виховного процесу *.

1.3. Міністерство освіти і науки України встановлює два види Грифів:

- "Затверджено Міністерством освіти і науки України";

· "Рекомендовано Міністерством освіти і науки України".

*Зазначені видання і засоби навчання можуть використовуватися в навчальному про​цесі за умови позитивного рішення предметної комісії Науково-методичної ради без відповідного Грифа Міністерства освіти і науки України.

1.4. Гриф "Затверджено Міністерством освіти і науки України" надається за результатами експертизи навчальним програмам і підручникам, засобам навчання з базових предметів і курсів (дисциплін), що пройшли апробацію і ви​знані як усталені для використання у навчально-виховному процесі. Рішення про надання Грифа “Затверджено Міністерством освіти і науки України" приймає колегія міністерства.

1.5. Гриф "Рекомендовано Міністерством освіти і науки України" надас​ться усім іншим видам навчальної і навчально-методичної літератури, засобам навчання і навчальному обладнанню. Рішення про надання Грифа "Рекомендо​вано Міністерством освіти і науки України" приймають заступники міністра, то відповідають за напрям освіти, якому адресовано навчальне видання або виріб, на підставі висновку предметної комісії Науково-методичної ради з питань осві​ти Міністерства освіти і науки України (далі - Науково-методичної ради) та за підсумками Всеукраїнських конкурсів навчальних програм та підручників.

1.6. Свідоцтво видається Міністерством освіти і науки України приладдю, інструменту, спорядженню, матеріалам, спеціалізованому обладнанню та обла​днанню загального призначення, а також іншим засобам навчання і шкільному обладнанню відповідно до затвердженої форми.

1.7. Текст Грифа або Свідоцтва містить також таку інформацію про при​значення навчального видання або виробу: вид навчального видання чи виробу, адресацію використання (тип навчального закладу відповідно до освітнього або освітньо-кваліфікаційного рівня, напрям підготовки або спеціальність). Він за​значається на титульному аркуші під назвою навчального видання (у підзаголовковій інформації), у позарамкових вихідних даних картографічних або таб​личних виробів та технічному паспорті навчального обладнання. На звороті титульного аркуша (у позарамкових вихідних даних та технічному паспорті) указуються вихідні дані документа, на підставі якого прийнято рішення про на​дання Грифа (номер протоколу і дата рішення колегії або номер і дата листа мі​ністерства).

1.8. Текст висновку Свідоцтва зазначається на четвертій сторінці обкла​динки (палітурки) у вихідних даних допоміжних друкованих виробів, у паспорті (етикетці) приладдя, інструментів, впорядження, матеріалів та спеціалізованого обладнання, обладнання загального призначення. У тексті зазначаються дата та реєстраційний номер видачі Свідоцтва.

1.9. До офіційного переліку навчальної літератури та навчального облад​нання, рекомендованого Міністерством освіти і науки України, можуть уноси​тися лише навчальні видання та вироби, які отримали відповідний Гриф або мають Свідоцтво.

2. Організація експертизи навчальної літератури, засобів навчання та навчального обладнання
2.1. Рішення про надання відповідного Грифа приймається на підставі висновку предметної комісії Науково-методичної ради, яке враховує думку при​наймні трьох незалежних експертів щодо придатності навчальної літератури, за​собів навчання чи обладнання для використання в навчально-виховному проце​сі.

2.2. Для одержання Грифа чи Свідоцтва автор, видавництво або інша установа чи організація, яка здійснюватиме видання книги чи виготовлення ви​робу, звертається з листом-клопотанням про проведення експертизи до Мініс​терства освіти і науки України або відповідного науково-методичного центра, на який покладена організація роботи предметним комісій Науково-методичної ради.

2.3. У листі-клопотанні зазначаються: повна назва навчальної книги або виробу, автор (автори), вид та адресація навчального видання чи виробу (кому адресована книга чи засіб навчання, тип навчального закладу відповідно до освітнього чи освітньо-кваліфікаційного рівня, спеціальність), їх відповідність навчальній програмі із зазначенням предмета чи курсу (дисципліни), для якого призначене видання, дотримання державних і галузевих стандартів на виріб (для засобів навчання і навчального обладнання), джерела фінансування ки​дання навчальної книги чи виготовлення виробу. До листа додаються:

•відредагований і повністю підготовлений до видання рукопис (авторський оригінал) або видана книжка, зразок, проектно-технічна документація (технічний опис, технічні умови або паспорт виробу) у 3 примірниках **;

рецензії на рукопис чи засіб навчання принаймні двох фахівців з відпові​дями авторів на зроблені зауваження;

висновок фахового редактора, у якому дається оцінка якості рукопису, мого відповідність програмі, чим відрізняється дана навчальна книга від раніше виданих аналогічних підручників, посібників тощо; для засобів навчання та обладнання - висновок виробника про відповідність педагогі​чним і технічним вимогам;

виписка з рішення вченої ради вищого навчального закладу з рекоменда​цією до друку (для видань, що адресуються вищим навчальним закладам);

відомості про авторів (прізвище, ім'я, по батькові, науковий ступінь, уче​не звання, місце роботи, посада), постачальника та (або) виробника.

2.4. Після реєстрації поданих матеріалів у відповідному науково-методичному центрі вони надсилаються у тижневий термін до відповідної комісії Науково-методичної ради, яка організовує первинну експертизу рукопису чи виробу.

2.5. Незалежні експерти, що входять до складу експертних груп, дають оцінку відповідності рукопису чи виробу вимогам державних стандартів освіти і програм, відзначають його науковий або технічний рівень виконання, педагогі​чну доцільність і методичну цінність, складають висновок щодо якості рукопису чи поданого зразка. В окремих випадках комісія може обумовлювати надання Грифа або видачу Свідоцтва після подання оригінал-макета.

 2.6. Після одержання рецензій незалежних експертів відповідна комісія Науково-методичної ради протягом одного місяця *** на підставі одержаних мате​ріалів, а також власної експертизи якості поданого рукопису чи зразка виробу, складає висновок щодо доцільності надання їм відповідного Грифа або видачі Свідоцтва.

2.7. Після прийняття комісією рішення щодо поданого рукопису або ви​робу голова комісії у тижневий строк повертає до відповідного науково-методичного центру розглянуті матеріали разом із випискою з протоколу засі​дання комісії. У разі прийняття комісією негативного рішення подається вмотивований висновок із зазначенням причин відмови в наданні Грифа. У таких ви​падках на вимогу замовника може призначатися додаткова незалежна експерти​за. Розгляд її матеріалів повторно здійснює комісія Науково-методичної ради під контролем Бюро відповідного відділення. Її рішення є остаточним.

2.8. Процедура надання Грифа і видачі Свідоцтва та організація незалеж​ної експертизи навчального видання, засобів навчання та обладнання здійснює​ться на договірних засадах згідно з чинним законодавством.

** На друге і наступні видання можуть бути подані розклеєні книги із змінами та допо​вненнями.

*** В окремих випадках термін експертизи може бути продовжений керівником відді​лення Науково-методичної ради, до якого належить комісія.

3. Затвердження та скасування Грифа і Свідоцтва
3.1- Залежно від виду навчального видання, засобу навчання чи облад​нання висновок комісії Науково-методичної ради затверджується рішенням ко​легії або підтверджується листом Міністерства освіти і науки України за підпи​сом Міністра або його заступників. Свідоцтво затверджує заступник міністра, що відповідає за напрям галузі освіти, якому адресовано навчальне видання чи обладнання.

3.2. Автор, видавництво або інша установа чи організація, що зверталися з клопотанням про проведення експертизи, у тижневий термін після прийняття відповідного рішення одержують відповідь про надання їх навчальному видан​ню чи обладнанню відповідного Грифа (видачу Свідоцтва) із зазначенням вихі​дних даних рішення-колегії або листа Міністерства освіти і науки України, а та​кож назви комісії Науково-методичної ради, яка схвалила виріб до виробництва.

3.3. У разі неякісної редакційної підготовки навчального, видання або йо​го поліграфічного виконання, переробки тексту оригіналу, недостовірного пере​кладу або недосконалого виготовлення виробу з порушенням вимог технічної документації педагогічних вимог, що призвело до пониження їх наукового і науково-методичного рівня та якості, наданий Гриф чи Свідоцтво можуть бути скасовані.

3.4. Відмова автора, видавця або виробника доопрацювати рукопис чи виріб відповідно до зауважень експертів або висновку комісії дає підстави на скасування наданого раніше Грифа або виданого Свідоцтва.

3.5. Редакція Грифа та висновку Свідоцтва не може самочинно змінюва​тися видавцем чи виробником, чи автором книги (виробу). У разі спотворення тексту Грифа або висновку Свідоцтва вони скасовуються Міністерством освіти і науки України.

3.6. Порядок скасування наданого Грифа чи виданого Свідоцтва такни самий, як і його надання. Скасування здійснюється за рішенням Міністерства освіти і науки на підставі висновку предметної комісії Науково-методичної ради або бюро відповідного відділення.

3.7. Усі спірні питання щодо надання Грифа і видачі Свідоцтва розглядають бюро відповідних відділень Науково-методичної ради або спеціально створені комісії.

4. Термін дії Грифа і Свідоцтва
4.1. Термін дії наданого Грифа Міністерства освіти і науки України - 5 років з дня прийняття відповідного рішення. Якщо за цей час навчальна книга не видавалася, а засіб навчання й навчального обладнання не виготовлялися, то Міністерство освіти і науки України обов'язково має підтвердити раніше нада​ний їм Гриф. Термін дії Свідоцтва на обладнання встановлюється для кожного виробу окремо, але не більше 5 років.

4.2. Дія наданого Грифа чи Свідоцтва не поширюється на доповнені пе​ревидання навчальної літератури або змінені (модернізовані) засоби навчання і обладнання, якщо вони здійснюються навіть у термін дії Грифа чи Свідоцтва. У такому разі підготовленому до перевидання рукопису або модернізованому ви​робу необхідно знову пройти експертизу комісії Науково-методичної ради і під​твердити раніше наданий Гриф чи Свідоцтва.

4.3. Після завершення терміну дії Грифа чи Свідоцтва навчальному ви​данню чи засобу навчання необхідно пройти нове затвердження з метою вста​новлення відповідності вимогам державних стандартів освіти, навчальних пла​нів і програм.
Додаток 5
Форми та принципи конструювання тестових завдань
Тестові завдання є базою для формування критеріальноорієнтовних тестів досягнень, які належать до психодіагностичних методик,  спрямованих на  виміри досягнутого рівня розвитку здібностей, знань та умінь.

Основними формами тестових завдань та принципами їх побудови є                (див. рис. 1):


Рис. 1 Форми та принципи побудови тестових завдань
Форма (формат) тестових завдань (задач) поділяється на:
1) завдання закритої форми з запропонованими відповідями, з котрих вибирають одну вірну;

2) завдання відкритої форми з вільно конструйованими відпові​дями.

Тестові завдання закритої форми повинні складатися з трьох компонент:

а) інструкції з їх виконання;

б) запитальної (змістовної) частини;

в) відповіді(ей).

Форма подання текстових або графічних тестових завдань (задач) повинна задовольняти певним рекомендаціям діагностів:

1. Тестові завдання однакової форми мають супроводжуватись однією інструкцією з їх виконання. При зміні форми тестових завдань формується відповідна нова інструкція.

2. Текст інструкції повинен відрізнятися від основного тексту (іншим шрифтом або активним кольором тощо) та відокремлюватися від тестових завдань двокрапкою.

3. Тестові завдання нумеруються арабськими цифрами, нумерація тестових завдань різної форми наскрізна.

4. Запитальна частина тестового завдання формулюється, як правило, у стверджувальній формі стисло, чітко, без подвійного тлу​мачення.

5. Запитальна частина тестового завдання виділяється великими літерами або активним кольором.
6. Елементи відповіді частини тестового завдання мають окрему індексацію.

7. Запитальна частина тестових завдань та можливі відповіді не відокремлюються будь-яким знаком.

8. Відповіді розташовуються під запитальною частиною симетри​чно.
9. Якщо відповідь передбачає певну процедуру обчислювання, то остання повинна бути простою, без необхідності застосування складових технічних засобів.
Тестові завдання закритої форми
Тестові завдання закритої форми розрізняються за принципом побудови відповіді.

- Альтернативні тестові завдання передбачають наявність двох варіантів організації відповіді типу "так - ні"; "вірно - невірно" тощо. Як правило, їх використовують для грубої перевірки правильності вибору або прийняття рішення у згорненій формі.

Приклад.
Обведіть номер правильної відповіді:
1. ТВЕРДЖЕННЯ, ЩО ЗІ ЗБІЛЬШЕННЯМ ТЕМПЕРАТУРИ ГАЗУ ЕФЕКТИВНИЙ ДІАМЕТР МОЛЕКУЛ ЗМЕНШУЄТЬСЯ,

А. вірне 

В. невірне

• Тестові завдання з множинним вибором передбачають принай​мні три можливі відповіді (але не більше п'яти). Завдання такого типу доцільно використовувати у тих випадках, коли необхідно перевірити уміння правильно відтворювати отримані знання.
У цьому типі тестових завдань у запропонованих декількох відп​овідях є правильною лише одна. При складанні таких завдань виник​ають труднощі у підборі дистракторів - правдоподібних варіантів відповідей, які повинні виглядати достатньо прийнятними як правильні.

У свою чергу завдання з множинним вибором діляться на види згідно з принципом підбору правильних та правдоподібних відповідей. Тестове завдання з простим множинним вибором, відповідь яких будується за принципом класифікації є проміжною між альтернативними тестовими завданнями та тестовими завданнями з множинним вибором. Їх доцільно використовувати тоді, коли кількість можливих варіантів відповідей менше трьох, але відповідь більш складна ніж відповідь типу "так" - "ні.

Приклад.
2. СПОЛУЧЕННЯ 3 ФОРМУЛОЮ Nа СL ЯВЛЯЄ СОБОЮ
А. кислоту

В. Сіль
• Тестові завдання з множинним вибором, при побудові відповіді яких використовується принцип класифікації, доцільно використову​вати при перевірці умінь вільного орієнтування у групі схожих понять, явищ, процесів тощо.
Приклад. 

3. НАПРЯМ СИЛИ ЛОРЕНЦА ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЗА ПРАВИЛОМ

А. правої руки                               

В. буравчика                                    

С. лівої руки                                    

4. ХУДОЖНІЙ ТВІР, ЯКИЙ ПРОСЛАВЛЯЄ ЩОЙНО ОДРУЖЕНИХ,

А. епітафія
В. епіталама                                  

С. діфірамб                                   

D.реквієм                                    
• Тестові завдання, у відповідях яких застосовано принцип кумуляції, доцільно використовувати для перевірки повноти знань та умінь.

Запитальна частина таких завдань в основному має порівняльний зміст: одна з декількох відповідей має бути найкращою, можливо правильною, найбільш вірною, найбільш повною, такою, що частіше зустрічається.

У зв’язку з цим у запитальній частині завдань рекомендується використовувати вирази типу "як правило", "звичайно", "найбільш часто", "головна причина", "найчастіше", "частіше над усе" тощо.

Приклад.
5. КОЕФІЦІЄНТ ДЕТЕРМІНАЦІЇ МОЖЕ ПРИЙМАТИ ЗНАЧЕННЯ

А. додатні

В. додатні та від'ємні 
С. додатні, від'ємні та нульові

6. КОЛІР ОДНОЗНАЧНО ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ

А. кольоровим тоном 
В. кольоровим тоном або яскравістю 
С. кольоровим тоном, яскравістю, насиченістю та інтенсивністю

Для перевірки знань та вмінь використовуються також тестові завдання, відповіді яких побудовані за принципом циклічності.
Приклад.
7. В ІЗОТЕРМІЧНОМУ ПРОЦЕСІ 3 ІДЕАЛЬНИМ ГАЗОМ ЗАЛИШАЮТЬСЯ СТАЛИМИ

А. ентальпія та ентропія

В. ентропія та внутрішня енергія

С. внутрішня енергія та ентальпія

При складанні тестових завдань з множинним вибором можливе використання сполучення всіх зазначених вище принципів.

Приклад.
Натисніть клавішу з номером правильної відповіді:
8. АРКИ ТА СКЛЕПІННЯ СЛІД РОЗРАХОВУВАТИ НА

А. міцність 

В. стійкість 

С. міцність та стійкість

У першій та другій відповідях використовується принцип класи​фікації, у третій - кумуляції.
Приклад.
9. ЧЕРЕЗ ЛИТТЯ ПІДТИСКОМ ВИГОТОВЛЯЮТЬ ЗЛИВКИ

А. тонкостінні, з простою конфігурацією

В. тонкостінні, із складною конфігурацією 

С. товстостінні, з простою конфігурацією 

D. товстостінні, із складною конфігурацією

В побудові відповіді тестового завдання використано принцип подвійної альтернативи.
У наведеному вище прикладі подано зразок інструкції з виконання завдань з множинним вибором. Можливі й інші варіанти інструкцій, наприклад:

Після запитання (що є незакінченим твердженням, фрагмен​том, ситуацією і т. ін.), що наведено нижче, подається п'ять (два, три,...) відповідей (тверджень). Виберіть одну найбільш правильну (найповнішу) відповідь.
Тестові завдання, що побудовані за принципом відновлення відповідності частин

Тестові завдання на відновлення відповідності частин являють собою модифікацію тестових завдань з множинним вибором і поділяються на чотири види:

- тестові завдання на відповідність;

- тестові завдання на порівняння і протиставлення;

- тестові завдання з множинними відповідями "вірно-невірно";

- тестові завдання на визначення причинної залежності.

Завдання подаються у вигляді двох чи більше колонок слів, фраз, графічних зображень, цифрових або літерних позначень тощо.

Кожний елемент у відповідній колонці нумерується цифрою або літерою. Тому, хто тестується, необхідно визначити відповідність елементів, розміщених у різних колонках, тобто вибрати ті, що зв'язані один з одним.

При складанні таких завдань належить дотримуватись певних правил:

1. Перелік елементів у першій колонці повинен складатися з однорідних елементів. Кількість останніх може бути будь-якою, але доцільно не більше п’яти.

2. Для уникнення можливого припасування останнього запитання до останньої, ще невикористаної відповіді, кількість елементів у кожній колонці має бути різною.

3. Відповіді рекомендується розміщувати у логічній, алфавітній, цифровій або хронологічній послідовності.

4. Інструкція повинна чітко вказувати на принцип підбору відп​овідей, а також на можливість використання відповіді один або кілька разів.

Тестові завдання на відповідність

Тестові завдання  на відповідність (на асоціативні зв’язки) дають можливість установити знання фактів, взаємозв'язків та знання термінології, позначень, методик тощо.

Приклад.

Встановіть відповідність у вигляді комбінації цифр і букв:
10. ОСНОВНІ ФІЛОСОФСЬКІ ТВОРИ
Автори 



Твори
1. Бекон



А. Філософія права
2. Кант



В. Критика чистого розуму
3. Лейбніц



С. Методологія

4. Платон



D. Творча революція
Е. Новий органон 

F. Держава 
1 - ; 2 - ; 3 - ; 4
11. ОСНОВНІ ОДИНИЦІ МІЖНАРОДНОЇ СИСТЕМИ ОДИНИЦЬ СІ

Величини         Найменування       Позначення
1. довжина      А. ампер                    I. кг

2. маса            В. метр                      П. м

3. час              С. кілограм                Ш. с

4. сила            D. секунда                 IV. А

                       Е. н'ютон                   V. кд

                                                         VI. Н

1 - -; 2 - - ; 3 - - ; 4  

Тестові завдання на порівняння і протиставлення

Тестові завдання на порівняння і протиставлення (на аналіз взаємозв'язку) рекомендується для перевірки умінь виявляти розпі​знавальні ознаки різних явищ, ситуацій тощо. При виконанні таких завдань той, хто тестується, аналізує запропонований матеріал, синте​зує його та робить відповідні висновки. У разі аналізу запропонований до тестування матеріал поділяється на окремі частини і визначаються їхні взаємовідносини; у разі синтезу - окремі частини або елементи запропонованого матеріалу поєднуються в єдине ціле.

Приклад.
До тестового завдання після переліку тверджень, пронуме​рованих цифрами, неодмінно подається перелік відповідей, поз​начених літерами. До кожного запитання необхідно підібрати відповідну відповідь
Виберіть:
А - якщо фраза пов'язана тільки з А 

В - якщо фраза пов'язана тільки з В 

С - якщо фраза пов'язана і з А, і з В 

D - якщо фраза не пов'язана ні з А, ні зВ

14. ВИЗНАЧТЕ ЗАХВОРЮВАННЯ

Відмінні ознаки та
симптоми захворювання              Захворювання 

1. вогнищеві інфільтративні 


А. гостра пневмонія

тіні у легенях

2. вологий кашель і хрипи   у      

В. гострий бронхіт  у легенях

3. частіше над усе захво​рювання 

супроводжується

температурною реакцією 


С. обидва захворювання

4. локальні крепітуючі та 

дрібнопухирчаті хрипи  


D. ні те, ні друге

5. дихальна недостатність  захворювання

6. дифузивні сухі та різнока​ліберні 

хрипи у легенях

1 -; 2 -; 3 -; 4 -; 5 -; 6 -

Тестові завдання, побудовані за принципом запитань з множинними відповідями
Тестові завдання з множинними відповідями "вірно - невірно" використовуються в ситуаціях, коли відповіді або рішення можуть бути тільки правильними або неправильними (на відміну від тестових завдань (на, відміну від тестових завдань з однією найвірнішою відповіддю), не мають жодних відтінків переваги і є категоричними. Крім того, досить часто  на   запропоноване запитання існує декілька правильних відповідей. У такому разі вважається,  що тестується глибина знань, розуміння різних аспектів явищ, процесів тощо.

Завдання цього типу містять основу, до якої, як правило, пропонуються чотири пронумеровані відповіді. Така основа може подаватися у формі твердження, фрагментів тексту,  ілюстрацій тощо. Відповіді повинні бути тільки вірними або тільки невірними (на відміну від тестових завдань з однією найвірнішою відповіддю). У інструкції обов'язково наводиться правило вибору відповіді.
Приклад:
На кожне запитання або незакінчене твердження одна або декілька відповідей мають бути вірними
Обведіть літеру:
      А                   Б                  В              Г                      Д
якщо вірне   якщо вірне   якщо вірне   якщо вірне    якщо усе  

 тільки          тільки            тільки          тільки            правильно 

1, 2, 3             1 і 3              2 і 4               4

15. ВМІСТ ДІАСТАЗИ У СЕЧІ ЗБІЛЬШУЄТЬСЯ ПРИ ТАКИХ ЗАХВОРЮВАННЯХ, ЯК

А. панкреатит

В. орхит

С. паротит

D.простатит                   А; Б; В; Г; Д;

Тестові завдання на визначення причинної залежності

Тестові завдання на визначення причинної залежності вико​ристовуються при необхідності перевірки розуміння певної причинної залежності між двома явищами.

Запитання складається так, що кожне з двох тверджень, пов'яза​них сполучником "тому, що", є повним і чітко сформульованим реченням. Тому, хто тестується, спочатку необхідно визначити, вірне чи невірне кожне з двох тверджень окремо, а лише потім, якщо обидва вірні, визначити, вірна чи невірна причинна залежність між ними.

Приклад.

Виберіть правильну відповідь за поданою нижче схемою та обведіть літеру:
Відповідь 
 Твердження 1 
 Твердження 2 
 Зв'язок
А
вірно            вірно                   вірн                 вірно

Б
вірно              невірно
              невірно              вірно

В
вірно            невірно              невірно             невірно

Г
невірно        невірно               невірно              вірно

Д
невірно
 невірно               невірно              невірно

16. ПЕРВИННА СТРУКТУРА БІЛКА ВИЗНАЧАЄ ЙОГО ФІЗИКО-ХІМІЧНІ ВЛАСТИВОСТІ тому, що ВИВЧЕННЯ ПЕРВИННОЇ СТРУКТУРИ БІЛКА ДАЄ УЯВЛЕННЯ ПРО АМІНОКИСЛОТНИЙ СКЛАД І ПОРЯДОК ЧЕРГУВАННЯ АМІНОКИСЛОТ У ПОЛІПЕПТИДНОМУ ЛАНЦЮЗІ

А; Б; В; Г; Д

Тестові запитання на відтворення вірної послідовності

Тестові Завдання на відтворення вірної послідовності (комбінації} потребують переструктурування   даних   або елементів будь-якої комбінації. Використання таких завдань доцільне у разі тестування умінь та знань правильної послідовності дій (нормативної діяльності), алгоритмів діяльності, послідовностей, технологічних прийомів тощо. Можливе також їх використання при тестуванні знань загальноприйнят​их формулювань визначень, правил, законів, фрагментів норматив​них документів тощо.

Такі тестові завдання використовують, як правило, у вигляді уявної моделі дій, уявного тренажера тощо. Той, хто тестується, повинен проставити порядкові номери компонентів дій, розташованих у вільному порядку. При необхідності, завдання можна супроводити певною назвою, а також визначити початок запропонованої послідовності слів.

Приклад.
Встановіть правильну послідовність, представивши нумерацію цифрами:
17. ФОРМУЛЮВАННЯ ЗАКОНУ ОМА

            -електричний ланцюг

 - напруга електричного струму

 - обернено-пропорційно

 - прямо-пропорційно

-  - опір електричного ланцюга

    - сила електричного струму

18. ПОДІЇ ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ XIX СТОЛІТТЯ В УКРАЇНІ

- відкриття Харківського університету

 - заснування в Тульчині Південного товариства декабристів

- криття Київського університету 

- вихід у світ у Петербурзі "Кобзаря" Т.Г.Шевченка

- …………………………………..

Тестові запитання відкритого типу

Тестові завдання відкритого типу, що передбачають вільні відповіді тих, хто тестується, е завданнями без запропонованих варіантів відповідей і використовуються для виявлення знань термінів, визначень, понять тощо. Той, хто тестується, виконує завдання за власним баченням. За змістом тестове завдання відкритого типу являє собою твердження з невідомою змінною.

Приклад.
Доповнити твердження, вписавши одне слово у відповідному відмінку:
19. ВНУТРІШНЯ ЕНЕРГІЯ ІДЕАЛЬНОГО ГАЗУ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД _____________________________________________________________

Складання тестових завдань відкритого типу рекомендується розпочинати з постановки запитання:

За якої температури закипає вода на висоті 1000 м над поверхнею моря?

Далі формується повна і правильна відповідь таким чином, щоб ключове слово (у даному випадку - висота 1000 м над поверхнею Моря), було на початку відповіді, а навчальний елемент, знання якого має бути перевірене, - у кінці:

- На висоті 1000 м над поверхнею моря вода закипає за темпе​ратури       98 градусів за Цельсієм.
З вірної відповіді вилучається відповідний навчальний елемент, і тестове завдання готове.
Приклад.
Доповніть твердження:
20. НА ВИСОТІ 1000 м НАД ПОВЕРХНЕЮ МОРЯ ВОДА ЗАКИПАЄ ЗА ТЕМПЕРАТУРИ (в градусах за Цельсієм) _____

З метою запобігання розкриттю тестових завдань відкритої та закритої форм у процесі тестування рекомендується застосовувати так звані фасетні тестові завдання, зміст запитальної частини яких зменшується без зміни тематичної спрямованості завдання у цілому.

Приклад.
21/22. (ЗЕЛЕНИЙ/ОРАНЖЕВИЙ) КОЛІР ОТРИМУЄТЬСЯ ПРИ ЗМІШ​УВАННІ КОЛЬОРІВ

А.жовтого та червоного В.червоного та синього С.синього та жовтого

23...26.   (ГОЛОВНОМУ КОРЕНЮ/СТЕБЕЛЮ)   ПРИТАМАН​НИЙ (ГЕОТРОПІЗМ/ФОТОТРОПІЗМ)

А. вірно 

В. невірно

27/28. (СУБ'ЄКТИВНА/ОБ'ЄКТИВНА) ВІДПОВІДНІСТЬ ВІДПОВІДІ ДО  ЗАПИТУ НАЗИВАЄТЬСЯ____________________________________
Ситуаційний тест
Ситуаційний тест - не є новою формою тестового завдання. Це цілеспрямований набір тестових завдань, призначених для вирішення проблемних ситуацій, що притаманні майбутній соціальній і виробничій діяльності випускників вищих навчальних закладів.

Кількість та форми тестових завдань у такому тесті можуть бути досить різноманітними, але можливе використання тестових завдань однієї форми. Порядок розміщення тестових завдань у ситуаційному тесті визначається діями, які той, хто тестується, повинен здійнювати для вирішення проблемної ситуації.

Ситуаційний тест доцільно використовувати при діагностиці ступеню засвоєння складної діяльності, адекватної діяльності щодо розв'язання Типових задач діяльності. У цьому випадку ситуаційний тест є аналогом комплексного кваліфікаційного завдання (ККЗ).

 Вимоги

Розробку тестів неможливо відокремлювати від математичної обробки результатів тестування та визначення якості розроблених тестів. Тому, усі ці три проблеми потрібно розглядати послідовно, як це має місце при створенні тесту.

Робота починається з компоновки проекту тесту - тестового мате​ріалу, який у подальшому за допомогою методів математичної статистики перетворюється у тест, що відповідає критеріям якості тесту. Враховуючи те, що використання математичних методів у психодіагностиці вимагає високого рівня кваліфікації розроблювачів, далі пропонується спрощена технологія розроблення педагогічних тестів, побудована на принципах якісного аналізу тестових завдань. Передбачається, що у подальшому з набуттям досвіду розробки і використання тестів, а також після відповідного підвищення кваліфікації викладачів вищих навчальних закладів, буде можливим застосування сучасних технологій розробки і використання психодіагностичних методик визначення якості знань студента.

Компоновка тестового матеріалу починається з визначення  уміння, рівень сформованості якого треба встановити. 

Далі, необхідно визначити знання, на підставі яких сформовано дане уміння. Знання у вигляді змістовних модулів,  що адекватні темам навчальних дисциплін, які вивчаються, під час курсу. На підставі аналізу змісту модулів  формується інформаційна база  у вигляді системи навчальних елементів, з яких складаються відповідні змістовні модулі. Формування такої системи полягає у виділенні навчальних елементів та визначенні логічних зв'язків між ними (структурна декомпозиція змістовних модулів). Це обумовлено тим, що при конструюванні тестів, які використовуються при педагогічних вимірюваннях, необхідно встановити не тільки схеми формальних логічних зв'язків між окремими розділами, але й чітко виділити ті навчальні елементи та логічні зв'язки між ними, рівень засвоєння яких необхідно перевірити через тести.

Зауважимо, що логічну й дидактичну обробку масивів змісту та його структурну декомпозицію неможливо розділити у часі, тому при проектуванні змісту навчання вказану обробку необхідно здійснювати паралельно - тим самим досягається адекватність структури змісту навчання структурі відповідної галузі знань.

При формуванні системи навчальних елементів слід виділити із змістовного модуля групи навчальних елементів, які мають схожі змі​стовні ознаки. Перелічимо їх за схемою (літерами визначені шифри груп навчальних елементів, а в дужках подані умовні назви груп):

1. П (Поняття) - категорії, терміни, поняття, позначення.

2. Я (Явища) - властивості, явища, факти, спостереження, твер​дження, опис об'єктів, механізмів і таке інше.

3. В (Відношення) - співвідношення, теореми, закони, концепції, правила, гіпотези, теорії, моделі (фізичні і математичні), залежності (у тому числі аналітичні, графічні та логічні), структури тощо.

4. А (Алгоритми) - алгоритми діяльності (у тому числі алгоритми розв'язування задач, доведення теорем, рівнянь тощо), послідовності дій, процедури, правила прийняття рішень, поведінки і таке інше.

При формуванні шифру рівня сформованості знань про кожний з навчальних елементів доцільно дотримуватися рекомендованої трирівневої системи визначення сформованості знань. Зауважимо, що ознайомчо-орієнтовний рівень сформованості знань у свою чергу можливо поділити на два підрівні:

- підрівень знайомств, коли особа має загальне уявлення про той чи інший навчальний об'єкт, але не здатна відтворити інформацію щодо нього, сформувати основні положення, визначити ознаки, що його характеризують; 

- підрівень репродукції, коли особа здатна відтворювати (розповісти, пояснити) структуру системи знань щодо визначень, найбільш суттєвих ознак, принципів дії основних навчальних об'єктів чи інших характеристик явищ або систем явищ, які мають найбільше значення.

Такий поділ дає в подальшому можливість точніше підібрати потрібні форми тестових завдань.

Віднесення навчального елементу до тої чи іншої групи і визначення необхідного рівня його сформованості дає можливість в подальшому підібрати до кожного учбового елемента оптимальну форму тестового завдання у відповідності з принципами педагогічних вимірювань.

При наведенні навчальних елементів першої групи необхідно до​тримуватись нормативних документів, які встановлюють порядок їх ви​користання (державні та галузеві стандарти, рекомендації міжнародних організацій тощо), застосування категорій, понять, термінів, позначень у даній професійній галузі, (а також на практику їх застосування у конкретній навчальній дисципліні).

Навчальні елементи другої, третьої та четвертої груп можна наводити тільки у вигляді загальноприйнятих у науці та практиці назв без розкриття їх змістовної сторони (наприклад "закон Ома", "таблиця Менделєєва", "принципова схема амплітудного детектора" тощо).

Розробку тестових технологій різних форм педагогічного контролю рекомендовано проводити не одним, а групою розробників або тестовою комісією, до складу якої входять викладачі вищого навчального закладу та фахівці з складання тестів. Це дає можливість користуватися узагальненими критеріями оцінки, а не думкою одного педагога.

Основною проблемою об'єктивного тестового іспиту є рішення питання: виконаний або невиконаний тест. У вітчизняній практиці поки що використовується абсо​лютний стандарт (критерій) підрахування результатів тестування. Він означає, що існує мінімальна кількість тестових завдань, правильні відповіді на які дозволяють викладачам вважати, що студент склав іспит. Таким критерієм у більшості випадків є вірні відповіді на 2/3 тестових завдань. При цьому апріорі вважається, що всі складені завдання є рівноцінними за складністю. Остання обстави​на уявляється суто абстрактною, внаслідок чого інколи більшість тих, хто навчається, отримують незадовільні оцінки або, навпаки, всі, хто складав іспит, отримують надмірно високий бал. Тому в сучасній тестовій практиці дуже рідко використовується абсолютний критерій. Більшість тестових комісій Англії, США і ФРН користуються відносним критерієм (стандартом) підрахування результатів тестування. Цей критерій дозволяє порівнювати окремо відповіді кожного студента  з відповідями всіх інших, тобто оцінка кожного здійснюється на підставі аналізу результатів тестування. Чим більше група тих, хто тестувались, тим надійніший цей відносний стандарт.

При користуванні відносним стандартом перед остаточним підрахуванням результатів тестування проводять якісний аналіз кожного за​вдання тестового іспиту. Якісний аналіз складається з визначення індексу складності та індексу дифереціюючої здатності кожного те​стового завдання, яке входить в об’єктивний тестовий іспит. Наведені нижче статистичні розрахунки вірні в тому випадку, якщо група, яка складає іспит, нараховує не менш 20 осіб. Якісний аналіз тестових завдань складається з кількох етапів.

1. Спочатку визначають бал кожного з тих, хто складав іспит, з абсолютних числах. Бали за тест нараховують таким чином: за вірну ві​дповідь - одне очко (1), за невірну відповідь очки не нараховують (0). Число вірних відповідей кожного екзаменованого легко визначити, користуючись ЕОМ або трафаретом.               

2. Потім викладач розподіляє всіх, хто тестувався, за балами в залежності від отриманих результатів, починаючи з найбільшого значення до найнижчого.

3. Наступний етап - вибір "сильної" та "слабкої" груп. До сильної групи входять ті, які отримали найвищі бали, а у слабку, відповідно, найнижчі. При цьому треба додержуватися принципу: групи одночасно повинні бути максимально більшими і максимально розрізнятися з точки зору отриманих балів. На практиці для цього користуються величиною 33 % (1/3). В такому випадку група, яка складається,  наприклад, з 21 особи розподіляться на сильну групу з 7 осіб (1/3), що отримали найвищі бали, і, слабку групу з 7 осіб (теж 1/3), що отримали найнижчі бали.

Правильна відповідь на кожне з тестових завдань відома заздале​гідь. Відповіді, які дав кожен з 14 складавших іспит (7 сильних і 7 слабких) на кожне із завдань тесту, зводяться в таблицю. Після цього можна приступати до обчислення індексу складності і індексу розрі​зняння кожного завдання об'єктивного тестового іспиту.

4. Індекс складності - показник вимірювання легкості завдан​ня тесту з врахуванням усіх правильних відповідей на нього, поданих тестованими сильної та слабкої груп. Чим більший індекс склад​ності, тим завдання легше. Індекс складності 95, наприклад, говорить про те, що для 95% складавших іспит відповідь на це завдання тесту не є важкою. Таке завдання несе в тесті тільки кількісне навантаження, і його слід вилучити при кінцевому підрахунку балів з іспиту.

Тестове завдання з низьким індексом складності є або надто складним, або невірно складеним. У останньому випадку дистрактори і для сильних і для слабких з тих, хто складає іспит, здаються більш привабливими   для   вірної  відповіді, ніж  сама   вірна   відпо​відь. Таке завдання також слід вилучити при остаточному підрахунку балів, а при подальшому використанні ретельно його переглянути. Проте інколи, завдання з низьким індексом складності, яке складене, з точки зору викладача. Без похибок, можна користуватися, щоб відрізнити тих з тестованих, які знають матеріал на "добре" та "відмінно". Ідеальним для завдання тесту вважається індекс складності 50... 60, а прийнятними вважаються коливання від З0 до 70 (%). Складність окремих завдань відбиває складність тесту в цілому.

Індекс складності Іс обчислюють, користуючись такою формулою:

Iс =  Н+L *100
n
 де Н - кількість правильних відповідей в сильній групі:

L - кількість правильних відповідей у слабкій групі;

n - загальна кількість екзаменованих в обох групах.

5. Індекси диференціюючої здатності Ід показує, як відповіді на завдання тесту розділяють тих, хто складав іспит, на більш та менш обізнаних, більш кваліфікованих і менш кваліфікованих. Чим вище індекс диференціюючої здатності, тим у більшій мірі вірна відповідь на завдання виявляє кращих з числа всіх складавших іспит (що необхідно для отримання об'єктивної оцінки). Індекс диференціюючої здатності обчислюють користуючись такою формулою:

Iд = 2 *  Н –L
              n
(позначення ті ж самі, що й для індексу складності). 

Про якість завдань тесту за індексом диференцюючої здатності судять таким чином;

0,35 і вище - відмінно складене завдання;

0,25-0,34  - добре складене завдання;

0,15-0,24  - суперечне завдання, його потрібно переглянути;

нижче 0,15 - погано складене завдання, його слід вилучити при підрахунку балів.

6. Після обчислення індексів складності та диференціюючої здатності викладач ще раз розглядає завдання. Завдання із задовільними індексами складності та диференціюючої здатності залишаються і входять в остаточний підрахунок балів. Завдання ж із незадовільними індексами з підрахунку вилучаються. В тому випадку, якщо значення Iс низьке, а Ід задовільне і викладач не виявляє недоліків у змісті і формулюванні завдання, його залишають. Такі завдання, як вже згадувалося, допомагають розподілити тих, хто складав іспит, на тих. хто знають матеріал на "добре" та на "відмінно".

Таким чином, якість кожного, завдання тесту оцінюється до остаточного підрахунку балів з тестування. Це виключає вплив незадовільне складених завдань на результати  тестування тими, хто навчається.

Визначення індексів складності і диференціюючої здатності має дві мети:

1) вилучити вплив незадовільно складених викладачами тестових завдань на бали тих, хто навчається;

2) допомогти не пропустити в систему базових тестових завдань надто складні, надто легкі або неправильно складені завдання.

Отже, студенти отримали остаточні індивідуальні бали за тестом. Тепер на їх підставі необхідно визначити кожному відповідну оцінку. Для  цього остаточний бал кожного студента наносять на стандартну криву і визначають якісну оцінку кількості отриманих балів (тобто виставляють оцінку).

Стандартна крива розподілення результатів тестування будується на підставі досить великої кількості даних, отримані під час тестування за даним тестом. В основі побудови стандартної кривої лежить загальноприйнята методика нормального розподілення з обчисленням середньої арифметичної та середнє квадратичного відхилення. Для обчислення середньої арифметичної величини окремі значення кожного випадку (тут остаточні бали) підсумовують і ділять отриману суму на загальне число спостережень (тут студенти, які виконали тест): 

X = Σх*р,
      n
де Х - середня арифметична (середній остаточний бал);

                  х - значення остаточних індивідуальних балів;

р - частоти варіант (число тих, хто навчається, які отримали даний бал);

                  n- загальне число спостережень.

Крім середньої величини, яке характеризує одним числом сукупні​сть в цілому, знаходять середнє квадратичне відхилення, яке характеризує ступінь відхилення ознаки від середнього значення у варіаційнім ряді:(позначення ті ж самі).

Теорією статистики доведено, що в нормальному варіаційному ряді укладаються по три середніх квадратичних відхилення як в той, так і в інший бік. Покажемо, як цим можна користуватися для оцінки результатів об'єктивного тестового іспиту.

Після підрахунку остаточних індивідуальних балів з іспиту складається таблиця їх розподілення серед усієї кількості студентів, які склали іспит, і обчислюється середня арифметична і   середнє квадратичне відхилення.                                   

Припустимо, що за результатами проведеного тестування отримано середнє арифметичне значення остаточного бала Х і серед​нє квадратичне відхилення. Від точки на прямій, яка прийнята за початок відліку, праворуч і ліворуч по горизонталі відкладаємо зна​чення Х+1
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[image: image3.wmf]d

; Х+3
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. По вертикалі відкладаємо кількість тих, хто пройшов тестування і отримав відповідну кількість балів. За отриманими точками будуємо криву розподілення. При цьому, якщо в інтервалі (Х+1) укладеться 68% всіх спостережень - результатів об’єктивного тестового іспиту, в інтервалі (Х+1) - 95%, а в інтервалі (Х+3) - 99,9 % всіх спостережень, то отриманий графік відповідає нормальному роз​поділенню і може біти використаний як стандартна крива для ви​ведення об’єктивної оцінки.

Звичайно в кривій нормального розподілення відхилення від середньої арифметичної на одну сигму в той та інший бік (Х+1) дають середню оцінку, наприклад, "середнє". Відхилення від середньої арифметичної від (Х+1) до (Х+2) дають оцінку вище середньої, наприклад, "добре", а відхилення від (Х+2) до (Х+3) - "відмінно". Відхилення від середньої арифметичної від (Х-1) до (Х-2) дають оцінку нижче середньої, наприклад, "задовільно", а від (Х-2) до (Х-3) -"слабко".

Відносний  стандарт підрахування  результатів  об’єктивного тестування використовувався для побудови стандартної кривої. Правильно розрахована крива може бути ви​користана для оцінки знань з тесту протягом кількох років. Основним недоліком відносного стандарту є заздалегідь передбачений певний процент провалів. Але на сьогодення відносний стандарт вважається найбільш придатним методом оцінки результатів тестування. 

Встановлення змістовного і структурного співвідношення завдань теста та реальної задачі діяльності - найважливіший етап розробки критеріально-орієнтованого тесту. Для цього потрібно провести змістовний аналіз критеріальної задачі, описати її можливі форми та особливості. Потім провести систематизацію знань, умінь і навичок, що забезпечують виконання критеріальної задачі. Крім того необхідно мати зразки тестових завдань і опис стратегії їх конструювання.

Існують психодіагностичні методики, що близькі до критеріально-орієнтованих тестів, але спрямованих не на критерій, а на так званий соціально-психологічний норматив або суспільно-заданий об'єктивний змістовний еталон. До основних критеріїв оцінки якості тесту відносяться критерії валідности та надійності тесту.

Найпростіший спосіб вимірювання надійності тесту - провести дві серії вимірювань за допомогою одного й того ж тесту на одній і тій же групі тих, хто навчається, і обчислити коефіцієнт кореляції між балами, Отриманими при двократному тестуванні. Проте при використанні цього методу на результати повторного тестування впливає "практичний ефект"  попереднього,  що  знижує  об’єктивність  отримуваних результатів.

При іншому методі обчислення надійності тесту проводиться тільки одне тестування. Найчастіше використовується розподілення за парними та непарними номерами тестових пунктів. Після цього обчислюють коефіцієнт кореляції Пірсона двох половин тесту і, врешті,  коефіцієнт надійності R за допомогою формули Спірмен-Брауна.

  n*r
R = ---------- ,

                       1+(п-1)*r 

де R - коефіцієнт надійності,

n- кількість частин, на які був розподілений тест (п=2),

r - коефіцієнт кореляції Пірсона.

Якщо в проведених після виконання тесту підрахуваннях коефіцієнт Пірсона виявився рівним, наприклад, 0,98, то коефіцієнт надійності складатиме;

        2*0,98       1,96

                          R = ———— = --- = 0,9.

                            1+(2-1)*0,98   1,98

Максимальне значення коефіцієнта надійності дорівнює 1. В підсумкових тестових іспитах США та ФРН значення коефіцієнта надій​ності повинно бути 0,9 і вище. Крім наведеної, існують й інші формули для обчислення цього коефіцієнту.

Об'єктивний тестовий іспит дозволяє оцінювати в основному зна​ння тих, хто навчається. В роботі фахівця зустрічається цілий ряд ас​пектів, які не тільки не треба, але й неможливо оцінювати тестам множинного вибору. Тому слід визнати, що успішне складання об'єктивного тестового іспиту ще не означає, що з студента сформовано професійне мислення і здатність до професійної діяльності.

Необхідно відмітити, що тестовий іспит є тільки одним з методів оцінки фахової компетентності тих, хто навчається, яка здобувається в  процесі навчання. Отримані при вимірюванні різними методами оцінки, бали, відсотки складають врешті комплексну оцінку фахової компетентності тих, хто навчається. В процесі визначення такої оцінки недоліки одного методу вимірювання нівелюються позитивними якостями другого, і суб'єктивна в принципі оцінка наближатиметься до об’єктивних критеріїв, які пред'являє саме життя.

Додаток № 6
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ УКРАЇНИ

14.02.96 № 31-5\97

                     МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

по складанню програми практики студентів

вищих навчальних закладів України.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Програма практик студентів повинна відповідати:
- положенню про проведення практик студентів вищих навчальних закладів України;
- навчальному плану вищого навчального закладу;
- кваліфікаційним характеристикам спеціаліста;
- освітньо-професійній програмі підготовки фахівців;
- особливостям галузі, в якій буде працювати випускник після закінчення навчання;
- особливостям бази практики;
- наказам та рішенням Міносвіти щодо практики студентів.
Положенням про проведення практики студентів у вищих навчальних закладах України, затверджено наказом Міністерства освіти Україні від 8      квітня  1993 року N 93 і зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30 квітня 1993 року за N 35, передбачено, що зміст і послідовність практик визначаються у програмах, які розробляються кафедрами або предметними (цикловими) комісіями. Ці програми повинні давати рекомендації про види, форми та методи контролю рівня знань, вмінь та навичок, які повинні отримати студенти під час проходження практики, для кожного освітньо-кваліфікаційного рівня: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр.
В навчальних планах по спеціальності, у тих випадках, коли передбачено проведення практик, повинен бути наведений перелік усіх видів практик, їх форми, тривалість та термін проведення.
Програми практик є основним учбово-методичним документом для студентів та керівників практик від навчального закладу та бази практики. При цьому, під базою практики слід розуміти усі підприємства, організації та установи різник галузей, на яких студенти вищих навчальних закладів можуть проходити практику. Ці підприємства, організації та установи (в багатьох випадках) закріплені за вищими навчальними закладами як бази практик спільними наказами (договорами, розпорядженнями, листами або іншими документами) Міносвіти і галузевими міністерствами.
Основна задача програм практики, які відповідають сучасним вимогам, полягає в тому, щоб чітко спланувати та регламентувати усю діяльність студентів і викладачів в цей період навчального процесу, який проводиться
на базі практики.
Програма може бути розроблена для проходження практики на окремому курсі (по окремій дисципліні) або для усіх практик, які будуть проходити студенти під час всього навчання у вищому навчальному закладі, тобто об'єднуюча (наскрізна) програма. При цьому слід пам'ятати що наскрізна програма - це не формальне об’єднання в одну програму декількох програм окремих курсів. Загальні питання повинні бути об’єднані в наскрізній програмі, яка повинна бути короткою, конкретною по змісту, не мати дублювання і повторів в загальних положеннях. Перевагою наскрізної програми є те, що вона дає повну уяву про всю систему практичної підготовки по спеціальності і по своєму обсягу, як правило, буває меншою ніж сумарний обсяг програм окремих курсів.

Програма переддипломної практики студентів, які навчаються без відриву від виробництва, повинна відрізнятись від програм практик для студентів стаціонару. З цих програмах повинні бути відображені рівень підготовки, специфіка постійного місця праці та інші особливості навчання цієї категорії практикантів.

В загальному випадку програма практики може складатися з таких

розділів та підрозділів:

   1. Вступ.

2. Цілі і завдання практики.

3. Зміст практики.

3.1. Індивідуальні завдання.

3.2. Заняття та екскурсії під час практики.

3.3. Навчальні посібники.

3.4. Методичні рекомендації.

4. Форми і методи контролю.

5. Вимоги до звіту.

6. Підтвердження підсумків практики. 

   В залежності від специфіки навчання студентів, особливостей баз практик, на яких вони в більшості випадків, проходять практику, досвіду організації проведення практик у вищому навчальному закладі або по іншим обґрунтованим причинам у програмі можуть бути відсутні ті чи інші розділи або можуть бути включені інші.      

Досить часто при розробці програм практик виникають деякі ускладнення і неоднорідності в їх оформленні. Тому для виключення цього програма практик та звіти студентів з практики повинні оформлюватись за вимогами, які встановлює вищий навчальний заклад,  з обов’язковим врахуванням єдиного стандарту конструкторської документації (ЄСКД).

Розроблена програма практик повинна мати наскрізну нумерацію сторінок і заголовків. Ці програми повинні бути надруковані на машинці (комп’ютері), підписані виконавцем та завідуючим кафедрою (головою циклової комісії), а також розглянуті методичною комісією (радою), затверджені керівником вищого навчального закладу і розмножені в необхідній кількості. До початку практики вищий навчальний заклад узгоджує з базами практики програму практики.

ЗМІСТ РОЗДІЛІВ ПРОГРАМИ

Розробка програми практики студентів є великим і відповідальним творчим процесом викладацького складу вищого навчального закладу, який обмежити якимись рамками та схемами було б недоцільно. Але є загальні принципи розробки програми, які з успіхом можуть бути вико​ристані навчальними закладами різного профілю і рівня акредитації. До таких загальних принципів відносяться: максимальне використання досві​ду організації в проведенні практики, накопиченого вищим навчальним закладом у попередні роки: відображення сучасного економічного і структурного стану баз практик; ринкові взаємовідносини виробників і споживачів; особливості умов майбутньої роботи випускників та інше. Виходячи з цього, у програмі доцільно висвітити положення, які подалі наводяться:

У "Вступі" необхідно вказати курс, спеціальність (шифр та назва), тривалість практики за навчальним планом, можливі бази практики та їх особливості, основи і обов’язки студентів та керівників практик від навчального закладу та інші питання загального характеру.

Розділ "Цілі і завдання практики" є одним з основних розділів програми, який визначає направленість діяльності студентів та викладачів під час практики. У цьому розділі необхідно перерахувати усі цілі, які повинен досягнути студент під час практики, та усі задачі, що стоять перед ним. На молодших курсах, під час перших практик, однією з задач може бути отримання студентами відповідної робочої професії (кваліфікації) за профілем навчання і оволодіння первинними навиками професійної діяльності. При цьому слід враховувати, що для будь-якого напрямку підготовки фахівця (спеціальності) може бути обраний відповідний робочий фах. Використовуючи відповідну підготовку, яку отримують студенти під час навчання у вищому навчальному закладі, та практичні навички, здобуті під час практики студенти можуть скласти кваліфікаційні екзамени і одержати робочу професію, що підтверджується відповідними посвідченнями.

На старших курсах цілями і завданнями практики є здобуття студентами навичок самостійної практичної діяльності з напрямку своєї майбутньої професії, підготовка студентів до державних іспитів та збір матеріалів до виконання дипломного проекту (роботи).

Таким чином, формулювання у програмі цілей і завдань практики повинно базуватися на змістовному аналізі дисциплін навчального плану і визначенню його переліку знань, умінь і навичок, якими повинні оволодіти студенти на практиці, як на відповідному етапі навчання, так і в процесі всього навчання у вищому навчальному закладі.

Чітко і обґрунтовано визначені у програмі цілі та завдання практики дозволяють легко контролювати хід виконання практики та оперативно вносити необхідні зміни.

Основною частиною програми є розділ "Зміст практики". В цьому розділі необхідно докладно і конкретно викласти усі необхідні заходи по досягненню поставлених цілей і завдань практики для цієї спеціальності і цього етапу навчання. Виходячи з особливостей і можливостей баз практики доцільно навести приблизний перелік місць (посад), на яких можуть проходили практику студенти. В цьому розділі доцільно дати приблизний розрахунок часу, необхідного для виконання окремих завдань, передбачених програмою.

Під час практики студенти отримують нові знання, уміння і навички, в основному при виконанні конкретних практичних завдань, тому праця студентів на штатних посадах (з оплатою або без оплати) є найбільш доцільною в порівнянні з проходженням практики дублерами, по суті, сторонніми спостерігачами.

Досить часто під час практики студенти залучаються адміністрацією для надання допомоги базі практики. Для того, щоб ця праця носила організований характер, можливість використання студентів для надання допомоги базі практики повинна бути визначена в програмі з вказівкою на те, що характер такої праці повинен суворо відповідати профілю навчання і по тривалості не заважати виконанню учбових завдань.

В цьому розділі програми необхідно чітко вказати на необхідність суворого виконання студентами прийнятих на базі практики правил охорони праці і протипожежної безпеки з обов’язковим проходженням ними інструктажів (вступного і на кожному конкретному місці праці).

Підрозділ "Індивідуальні завдання" включається в програму "з метою надбання студентами під час практики умінь та навичок самостійного розв'язання виробничих, наукових або організаційних завдань. Виконання одного або декількох індивідуальних завдань активізує діяльність студентів, розширює їх світогляд, підвищує ініціативу і робить проходження практики більш конкретним і цілеспрямованим.

В цьому підрозділі доцільно навести зразковий перелік індивідуальних завдань, зміст яких конкретизується і уточнюється під час проходження практики керівниками від навчального закладу і бази практики, матеріали, отримані студентом під час виконання індивідуального завдання, можуть в подальшому бути використані для виконання курсової або дипломної робо​ти (проекту), для підготовки доповіді, статті або для інших цілей по узгодженню з кафедрою та базою практики.

В підрозділі "Заняття і екскурсії під час практики" наводиться приблизна тематика цих заходів. Планування і проведення їх здійснюється спільно з керівниками практики від вищого навчального закладу та бази практики. Заняття під час практики можуть проводитися у вигляді лекцій, семінарів, практичних і лабораторних робіт, які сприятимуть поглибленню теоретичного навчання з використанням матеріальних можливостей і готової продукції бази практики. Заняття повинні розкривати студентам перспективи розвитку спеціальності і готувати їх до наступного вивчення у вищому навчальному закладі дисциплін навчального плану. Для проведення таких занять необхідно залучати найбільш кваліфікованих вчених і співробітників бази практики.

Екскурсії під час практики проводяться з метою надбання студентами найбільш повної уяви про базу практики, її структуру взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління. Для поширення світогляду і еруди​ції студентів екскурсії доцільно проводити не тільки на базі де вони прохо​дять практику, але і на інших підприємствах, організаціях і закладах суміж​них галузей.

Кількість годин, що відводиться на заняття та екскурсі і для студента, не повинна перевищувати шести годин на тиждень.

Підрозділ програми "Навчальні посібники" повинен мати перелік літератури, яку необхідно вивчити студенту для того, щоб вони змогли виконати програму практики. В основному це повинна бути література, яка відсутня у вищому навчальному закладі, і є на базі практики: нормативні матеріали, описи, наглядні посібники тощо.    Перелік навчальних посібників повинен бути мінімальним за номенклатурою і обсягом, строго необхідним і реально враховувати резерв часу, який можуть виділити студенти для їх вивчення за час проходження практики.

В підрозділі "Методичні рекомендації" повинна бути викладена методологічна специфіка практики з спеціальності, показана різниця між навчальною і фактичною діяльністю студентів на базі практики та особливості проведення навчального процесу в цей період. Студентам повинні бути вказані чіткі і конкретні рекомендації про те, що і як вони повинні зробити для виконання програми з практики.

Розділ "Форми та методи контролю" включений в програму для того, щоб студенти знали про прийняту в навчальному закладі й на базі практики систему поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів і всієї програми практики. Студенти повинні знати, що на базах практик існує установлений режим праці, можливий контроль часу початку та закінчення роботи (табелювання), правила ведення поточних записів і скла​дання підсумкового звіту з практики. Крім цього, навчальним закладом може бути встановлена необхідність ведення щоденника з практики. У цьому розділі програми висвітлюються усі питання, які стосуються контролю діяльності студентів керівниками практики від вищого навчаль​ного закладу і бази практики.

Розділ "Вимоги до звіту" повинен містити інформацію про обсяг звіту, наявність в ньому основних розділів, послідовність висвітлення матеріалу, правила оформлення (друкування на машинці або комп’ютері, написання від руки, виконання ЄСКД, державних стандартів і таке інше). В звітах по​винно бути коротко і конкретно описана робота, особисто виконана студентом. В звітах не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз практики, (історії бази, технічних описів тощо), а також цитування літературних джерел.

Для узагальнення матеріалів, зібраних під час практики і підготовки звіту, студентам в кінці практики відводиться 2-3 дні.

Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок. Аркуші звіту повинні бути зшиті.

У випадку, коли студент проходить практику за угодою з підприємством, зміст практики може складатись індивідуально з урахуванням угоди на цільову підготовку.

Звіт перевіряється і затверджується керівниками практик від бази і навчального закладу. Цей звіт не потрібно збирати та складати на кафедрі.

У закличному розділі програм  “Підведення підсумків практики” вказується, по підсумки підводяться у процесі складання студентом заліку комісією, яка призначена завідуючим кафедрою (предметною або цикловою комісією). Диференційна оцінка з практики враховується нарівно з іншими оцінками, які характеризують успішність студента.  В цих випадках, коли практика закінчується після проведення екзаменаційної сесії і призначення стипендії, оцінка з цієї практики враховується разом з оцінками наступного семестру.

Результати складання заліків з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці і в журнал обліку успішності.

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільній відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

Керівник практики інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики і з інших питань організації і проведення практики.
ВИСНОВКИ

Ці методичні рекомендації можуть бути використані викладацьким складом вищих навчальних закладів рівнів акредитації і напрямів підготовки при розробці програм практик студентів.

Розробка програм практик по запропонованій методиці дозволить створити єдину методичну і організаційну систему програмного забезпечення цього виду навчального процесу та своєчасно забезпечити практики якісними програмами, що враховують особливості навчального закладу та баз практик.

Додаток 7.
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ УКРАЇНИ

Н А К А З

№ 93 від 08.04.93

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ
(Погоджено з Мінкультури, МОЗ, Мінсільгосппродом, Мінлісгоспом, Мінмолодьспортом, Мінзв'язку, Мінтрансом, Укрхарчопромом, Укрсоюзсервісом, Мінфіном, Укоопспілкою, Держхлібопродуктом, Держжитлокомунгоспом)

Практика студентів є невід'ємною складовою частиною процесу підго​товки спеціалістів у вищих навчальних закладах і проводиться на оснаще​них відповідним чином базах навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства,  освіти, охорони здоров'я, культури, торгівлі і державного управління.

У даному Положенні розглядаються загальні питання організації, проведення і підведення підсумків усіх видів практики студентів різних спеціальностей навчання у вищих   навчальних закладах України: технікумах (училищах), коледжах, інститутах, консерваторіях, академіях, університетах тощо.

1. МЕТА І ЗМІСТ ПРАКТИКИ
1.1. Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

1.2. Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр.

1.3. Залежно від конкретної спеціальності чи спеціалізації студентів, практика може бути: навчальна, технологічна, експлуатаційна, конструк​торська, педагогічна, економічна, науково-дослідна та інші види практики.

1.4. Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності або спеціалізації, їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються  освітньо-професійною програмою та навчальними планами.

На молодших курсах одним із завдань практики може бути оволодіння студентами робітничою професією з числа масових спеціальностей галузі, що відповідає фаху навчання.

Заключною ланкою практичної підготовки є переддипломна практика студентів, яка проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи або дипломного проекту. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, дозбирується фактичний матеріал для виконання кваліфікаційної роботи, дипломного проекту або складання державних екзаменів.

1.5. Зміст і послідовність практики визначається наскрізною програмою, яка розробляється кафедрою або предметною (цикловою) комісією згідно з навчальним планом.

На кожній ланці практики необхідно, щоб програми мали рекомендації щодо видів, форм, тестів перевірки рівня знань, умінь, навичок, яких студенти мають досягти. Ці вимоги об'єднуються в наскрізній програмі – основному навчально-методичному документі практики.

Зміст наскрізної програми повинен відповідати даному Положенню, наказам і рішенням колегії Міністерства освіти України щодо практики студентів, навчальному плану спеціальності і кваліфікаційній характерис​тиці спеціалістів. На основі цієї програми розробляються робочі програми відповідних видів практики.

Загалом наскрізна і робочі програми практики затверджуються керівником вищого навчального закладу. 

На основі наскрізної програми практики студентів щорічно розробляються або пере затверджуються робочі програми відповідних видів практики. Разом з робочими програмами навчальних дисциплін робочого навчального плану спеціальності, робочі програми практики студентів входять до комплексу основних навчально-методичних документів, які реалізують завдання освітньо-професійної програми підготовки і освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівців за напрямом освіти та відповідають їх змісту щодо практичних знань і навичок. Для студентів і керівників практик від навчального закладу та бази практики робочі програми практики студентів є основним навчально-методичним документом, на підставі якого розробляються інші методичні документи.
За умови, коли галузеві міністерства і відомства мають вищі навчальні заклади, наскрізні (типові) програми практик за спеціальностями можуть розроблятись і затверджуватись ними.

Вищі навчальні заклади можуть розробляти, окрім наскрізної і робочих програм практики, інші методичні документи, які сприятимуть досягненню високої якості проведення практики студентів.

2. БАЗИ ПРАКТИКИ
2.1. Практика студентів вищих навчальних закладів проводиться на базах практики, які мають відповідати вимогам програми.

Галузеві міністерства та відомства, котрі мають, у своєму підпорядку​ванні вищі навчальні заклади, за погодженням з Міністерством освіти України можуть закріплювати за ними підприємства терміном до 5 років.

При наявності у вищих навчальних закладах державних, регіональних замовлень на підготовку спеціалістів, перелік баз практики надають цим закладам органи, які формували замовлення   на спеціалістів.   При підготовці спеціалістів вищими  навчальними закладами за цільовими договорами з підприємствами, організаціями, установами бази практики передбачаються у цих договорах. Як бази підготовки студентів з робітничих професій можуть використовуватися навчально-виробничі та наукові підрозділи вищих навчальних закладів, навчально-виховні   заклади, професійно-технічні училища, дослідні господарства, полігони та підпри​ємства, організації, установи, які мають необхідне обладнання та педагогічні кадри.
Центральні органи виконавчої влади у сфері управління яких є  вищі навчальні заклади, можуть закріплювати за ними, як бази практик, підпорядковані підприємства терміном до п’яти років.
У випадку, коли підготовка спеціалістів вищими навчальними закладами здійснюється за замовленням фізичних осіб, бази практики забезпечують ці особи (з врахуванням всіх вимог наскрізної програми та даного Положення) або вищі навчальні заклади, що визначається умовами договору (контракту) на підготовку спеціалістів.

2.2. Для студентів-іноземців бази практики передбачаються у відповідному контракті чи договорі щодо підготовки спеціалістів і можуть бути розташовані як на території країн-замовників на спеціалістів, так і в межах України.

Студентам-іноземцям у встановленому порядку видаються програма та індивідуальне завдання. Після закінчення практики вони складають звіт в порядку, встановленому кафедрою, предметною (цикловою) комісією. При проходженні практики в межах України студенти-іноземці додержуються даного Положення.

2.3. Студенти можуть самостійно з дозволу відповідних кафедр або циклових (предметних) комісій підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для використання.

2.4. Для груп споріднених вищих навчальних закладів можуть створюватися навчально-практичні полігони або бази: геодезичні, геологічні, географічні, морські та інші.

2.5. З базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-яких форм власності) вищі навчальні заклади завчасно укладають договори на її проведення за формою, визначеною в додатку N 1. Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. Вона може визначатися на період конкретного виду практики або до п'яти років.

При наявності в договорах (контрактах) на навчання студентів питання практики окремі договори можуть не укладатися.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ
3.1. Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладається на керівників вищих навчальних закладів. Навчально-методичне керівництво і виконання програм   практик забезпечують відповідні кафедри або предметні (циклові) комісії вищих навчальних закладів. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням у інституті, університеті та інших навчальних закладах еквівалентного рівня здійснює   керівник практики (завідуючий відділом практики), який за рішенням керівника навчального закладу може бути підпорядко​ваний проректору з навчальної роботи, а в технікумах, коледжах та інших навчальних закладах еквівалентного рівня - заступнику директора з практичного навчання (з навчально-виробничої роботи).

3.2. До керівництва практикою студентів  залучаються досвідчені викладачі кафедр або предметних (циклових) комісій, а також директори та їх заступники, завідуючі   відділеннями навчальних закладів, які брали безпосередню участь в навчальному процесі, по якому проводиться практика.

Для керівництва практикою при підготовці студентів за робітничою професією можуть залучатись майстри виробничого навчання.

3.3. Керівник практики від вищого навчального закладу:

- перед початком практики контролює підготовленість баз практики та вважає за потребу до прибуття студентів-практикантів проведення відповідних заходів;

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від'їздом студентів на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з  техніки  безпеки, надання студентам-практикантам необхідних документів (направлення, програми, щоденник, календарний план, індивідуальне завдання, тема курсового і дипломного проекту (роботи), методичні рекомендації чи інші), перелік яких встановлює навчальний заклад;

- повідомляє студентів про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі або предметною (цикловою) комісією, а саме: подання письмового звіту, виконання кваліфікаційної роботи, вигляду оформлення виконаного індивідуального завдання, підготовка доповіді, повідомлення, виступу тощо;

- у тісному контакті з керівником практики від   бази практики забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою;

- контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки;

контролює виконання студентами-практикантами правил внут​рішнього трудового розпорядку, веде або організовує ведення табеля відвідування студентами бази практики;

- у складі комісії приймає заліки з практики;

- подає завідуючому кафедрою (заступнику директора з практичного навчання) письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо поліпшення практики студентів.

3.4. Розподіл студентів на практику проводиться вищими навчальними закладами з урахуванням замовлень на підготовку спеціалістів і їх майбутнього місця роботи після закінчення навчання.

3.5. Для студентів, які навчаються без  відриву  від виробництва, вищі навчальні заклади можуть передбачати практику тривалістю до одного місяця згідно з Положенням.

3.6. Бази практик в особі їх перших керівників разом з вищими навчальними закладами несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики студентів.

3.7. Обов'язки безпосередніх керівників, призначених базами практики, зазначені в окремих розділах договорів на проведення практики.
За наявності вакантних місць студенти можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них  відповідає  вимогам програми практики. При цьому не менше 50 відсотків часу відводиться на загальнопрофесійну підготовку за програмою практики.
Керівники підприємств своїм наказом зараховують студентів на конкретні робочі місця (посади) практики, призначають керівників практики, а після завершення студентами технологічної практики, організовують їм кваліфікаційні випробування для присвоєння відповідного розряду по одній із робітничих професій, передбачених навчальним планом.
3.8. Студенти вищих навчальних закладів при проходженні практики зобов'язані:

- до початку практики одержати від керівника практики від учбового закладу консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

- своєчасно прибути на базу практики;

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і вказівками її керівників;

- вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

- нести відповідальність за виконану роботу;

- своєчасно скласти залік з практики.

4. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
4.1. Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання.

Загальна і характерна форма звітності студента за практику - це подання письмового звіту, підписаного і оціненого безпосередньо керівником від бази практики.

Письмовий звіт разом з іншими документами, установленими навчальним закладом (щоденник, характеристика та інше), подається на рецензування керівнику практики від навчального закладу.

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, мати розділи з питання охорони праці, висновки і пропозиції, список використаної літератури та інші. Оформляється звіт за вимогами, які встановлює вищий навчальний заклад, з обов'язковим врахуванням Єдиної системи конструкторської документації (ЄСКД).

4.2. Звіт з  практики захищається студентом (з диференційованою оцінкою) в комісії, призначеній завідуючим кафедрою або заступником директора навчального закладу. До складу комісії входять керівники практики від вищого навчального  закладу і, за можливості, від баз практики, викладачі кафедри, предметної (циклової) комісії, які викладали практикантам спеціальні дисципліни.

Комісія приймає залік у студентів на базах практики в останні дні її проходження або у вищому навчальному  закладі  протягом перших десяти днів семестру, який починається після практики. Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії.

4.3. Оцінка студента за практику враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії разом з його оцінками за результатом підсумкового контролю.

4.4. Студенту, який не виконав програму практики без поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених вищим навчальним закладом. Студент, який востаннє отримав негативну оцінку по практиці в комісії, відраховується з вищого навчального закладу.

4.5. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр предметної (циклової) комісії, а загальні підсумки практики підводяться на вчених (педагогічних) радах вищих навчальних закладів або на нарадах факультетів не менше одного разу протягом навчального року.

5. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ
5.1. Джерела фінансування практики студентів вищих навчальних закладів визначаються формою замовлення на спеціалістів: державні або регіональні, кошти підприємств, організацій, установ усіх форм власності, закордонних замовників-спеціалістів або кошти фізичних осіб.

Суб'єкти-замовники спеціалістів  перераховують вищим навчальним закладам кошти на практику студентів у терміни і в обсягах, передбачених відповідними статтями договорів чи контрактів на підготовку спеціалістів (з урахуванням інфляційних процесів).

5.2. Витрати на практику студентів вищих навчальних закладів входять складовою частиною в загальні витрати на підготовку спеціалістів. Розмір витрат на практику студентів   визначається кошторисом-калькуляцією, що розробляє вищий навчальний заклад і погоджує з базами практики, із розрахунку вартості проходження практики одного студента за тиждень.

Основними статтями калькуляції витрат на практику можуть бути:

- оплата праці безпосереднього керівника практики;

- разові витрати на організацію і підведення   підсумків практики (укладання договору, проведення інструктажів, вибір місця практики та інше);

- витрати на матеріальне забезпечення практики (використання ЕОМ, розмноження   роботи,   придбання   матеріалів   і   канцприладдя, експлуатація обладнання та інше);

- оплата консультацій, екскурсій та  інших  одноразових загальних заходів, які можуть проводитися спеціалістами баз практики, та інше.

5.3. Оплата праці безпосередніх керівників практики від бази практики здійснюється навчальним закладом на умовах погодинної оплати із розрахунку 0,5 години на одного студента за тиждень. Згідно з чинним законодавством України встановлено такі коефіцієнти погодинної оплати від мінімальної заробітної плати:

професору, доктору наук - 0,25; доценту, кандидату наук - 0,15 і особам, які не мають вченого ступеня і звання - 0,09.

При керівництві практикою учнів ліцеїв, коледжів, технікумів та інших навчальних закладів аналогічного рівня коефіцієнти будуть відповідно рівні: 0,21; 0,12; 0,06.

Форма оплати праці спеціалістів баз практики вказується в договорі і може проводитись через фінансові органи баз практики або безпосередньо навчальними закладами за трудовою угодою за формою, визначеною у додатку N 2.

5.4. Оплата праці керівника практики від навчально-виховних закладів (шкіл, гімназій та інші) по керівництву педагогічною практикою студентів здійснюється за рахунок коштів вищих навчальних закладів, передбачених в кошторисах на практику за нормативами погодинної оплати.

5.5. Оплата лекцій, практичних, лабораторних і семінарських занять, консультацій і екскурсій (загальною тривалістю не більше шести годин на тиждень на групу студентів), які проводяться на базах практики кваліфікованими  спеціалістами  структурних підрозділів цих баз (які не керують практикою  студентів), здійснюється за фактично виконані години за нормами погодинної оплати згідно з чинним законодавством України за рахунок коштів вищих навчальних закладів.

5.6. Під час практики у період роботи на робочих місцях і посадах з виплатою заробітної плати за студентами (учнями) зберігається право на одержання стипендії за результатами підсумкового контролю.

5.7. Студентам останніх курсів вищих навчальних закладів, які навчаються без відриву від виробництва і відповідно з рішенням кафедри (предметних, циклових   комісій)    направляються для проходження практики, керівники підприємств, організацій і установ усіх   форм власності  надають додаткову  місячну  відпустку без збереження заробітної плати на підставі довідок вищих навчальних закладів про строк практичної підготовки. На період указаної відпустки таким студентам призначається стипендія в розмірі не менше мінімальної заробітної плати за рахунок відповідних підприємств, організацій, установ.

5.8.  Усім  студентам-практикантам  на  період  практики,  що проводиться за межами місця знаходження вищих навчальних закладів, сплачуються добові за рахунок витрат на практичну підготовку у розмірах, встановлених чинним законодавством. При цьому враховується час знаходження в дорозі до бази практики і назад.

Вищі навчальні заклади можуть утримувати з студентів добові за пропущені з неповажних причин дні практики, зазначені у табелі відвідування баз практики. Студентам, зарахованим на період практики на штатні посади в геологічних партіях і експедиціях, а також в екіпажі суден з виплатою заробітної плати і польового забезпечення або безкоштовного харчування, добові не сплачуються.

5.9. Проїзд студентів вищих навчальних закладів залізничним, водним і автомобільним транспортом до місця знаходження баз практики і назад сплачується за рахунок витрат на практику. Проїзд до баз практики і назад міським і приміським   (до 50 км) транспортом сплачується І   студентами за свій рахунок.

5.10. Проживання студентів-практикантів у гуртожитках баз практик або в орендованих для цього житлових   приміщеннях сплачується вищим навчальним закладом за рахунок витрат на практику, у розмірах, передбачених чинним законодавством. Проживання студентів-практикантів у гуртожитках навчальних закладів інших міст (за договорами між навчальними закладами про взаємообмін місцями у гуртожитках), сплачується студентами за свій рахунок за нормами, встановленими для цих гуртожитків.

5.11. Оплата відряджень викладачам вищих навчальних закладів – керівникам практики студентів – здійснюється вищими навчальними закладами згідно з чинним законодавством.

5.12. Терміни і витрати часу на керівництво практикою, кількість студентів у групах і підгрупах, а також інші організаційні питання практики, не обумовлені в даному Положенні, встановлюються самостійно навчальними закладами відповідно до навчальних планів та фінансування.

5.13. Навчальні заклади, за необхідністю, можуть розробляти і затверджувати на підставі цього Положення інструкції, які враховують особливості навчання з конкретної спеціальності чи спеціалізації.

Додаток 8

Міністерство освіти і науки України

 Луцький національний технічний університет
Методичні  рекомендації щодо  розробки навчальних планів в ЛНТУ.
Розробники: Онофрійчук І.Є., Герасимчук З.В.
Луцьк - 2010 p.
1.Загальні відомості 

Одним із основних документів, яким керуються в організації навчального процесу в вузі є НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН.

Навчальний план - це нормативний документ ( п. 2.2. "Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах," затвердженого наказом № 161 2 червня 1993 року), який складаєгься конкретною випускаючою кафедрою і розглядається на засіданні вченої Ради вузу, згідно освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки фахівців і визначає перелік та обсяг нормативних  та  вибіркових  навчальних  дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять (лекції, лабораторні, практичні, семінарські індивідуальні заняття, консультації, навчальні й виробничі практики) і їх обсяг; графік навчального процесу;  форми і засоби проведення підсумкового контролю. У навчальному плані відображається обсяг часу, передбачений на самостійну роботу студентів, яка є основним компонентом при засвоєнні навчального матеріалу в вільний від обов'язкових навчальних занять час.

Навчальний план розробляється на весь період реалізації відповідної освітньо-професійної програми підготовки фахівців відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня (бакалавр, спеціаліст, магістр), затверджується керівником вузу, чий підпис скріплюється печаткою.
 На титульній сторінці навчальних планів вказується:
- назва міністерства;

- назва вузу;

- підпис керівника, який скріплений печаткою;

- назва плану;                            

- форма навчання;
- назва галузі знань;
- назва напряму;

- назва спеціальності;

- назва спеціалізації, якщо вона передбачена у "Переліку 

спеціалізацій Міністерства освіти і науки України";

- освітньо-професійний рівень підготовки фахівців;

- термін навчання за відповідним рівнем;

· кваліфікація;

- графік навчального процесу; 

- зведений бюджет часу (у тижнях);

- види практики і термін їх проведення;

- державна атестація;

- умовні позначення.

2.Структура навчального плану

Навчальний план складається з двох розділів:

1) графіку навчального процесу;

2) плану навчального процесу.

Графік навчального процесу розміщується на титульній сторінці, план навчального процесу на другій і на наступних сторінках (Додаток І).

2.1. Структура графіку навчального пронесу.

Графік навчального процесу визначає тривалість:

- теоретичного навчання;

- екзаменаційних сесій;

- практик;

- канікул;

- фахового проектування;

- державної атестації.

2.2.Структура плану навчального процесу

Другим розділом навчального плану є "План навчального процесу", до якого входить:

- порядковий номер дисципліни;

- назва дисципліни;

- форма контролю (екзамен чи залік);

- наявність курсового проекту (роботи);

- загальний обсяг годин, який відводиться на засвоєння конкретної дисципліни;

- обсяг аудиторних робіт (лекційні, лабораторні, практичні, семінарські заняття);

- обсяг годин, виділених на самостійну роботу студентів;

- розподіл годин по курсах і семестрах (тижневе навантаження

студентів аудиторними годинами).

План навчального процесу складається з 2 частин: нормативної частини і вибіркової частини.

Нормативну частину становлять дисципліни наступних циклів:

1) цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін;

2) цикл фундаментальних дисциплін;

3) цикл професійно-орієнтованих дисциплін;


Вибіркова частина складається з:

1) циклу дисциплін за освітньо-професійними програмами;

2) циклу дисциплін самостійного вибору вузу;

3) циклу дисциплін вільного вибору студента.

3. Вимоги щодо складання навчальних, планів ЛНТУ.

3.1 Вимоги до складання графіку навчального процесу.

При складанні графіку навчального процесу слід дотримуватись наступних умов:

- тривалість теоретичного навчання в осіньому.семестрі 18тижнів на всіх курсах, в весняному -18 тижнів на І, П, ІП курсах; а на IV і V курсах - різна (в залежності від обсягу годин освітньо-професійної програми (ОПП));

- тривалість екзаменаційних сесій не більше 6 тижнів в рік

(по 3 тижні в семестрі) на IV і V курсі ;  на курсах, що навчаються за кредитно-модульною системою тривалість екзаменаційної сесії становить чотири тижні (по два тижні в семестр);
- інтервал між екзаменами 3-4 дні на IV і V курсах;  на курсах, що навчаються за кредитно-модульною системою – два дні;
- на I, II, III курсах в кожному семестрі на дев’ятому, сімнадцятому, вісімнадцятому тижнях проводяться модульні контрольні роботи;
- тривалість практик не більше 3 тижнів, а переддипломної - не більше 5 тижнів в навчальному році;

- тривалість канікул не менше 8 тижнів в навчальному році.

3.2.Вимоги до плану навчального процессу  
При складанні плану навчального процесу слід обов'язково дотримуватись наступних умов ОПП підготовки фахівців:

- відповідність назв циклів нормативних і вибіркових навчальних дисциплін;

- дотримання обсягу годин виділених на конкретні цикли;

- загальний обсяг годин, відведених на вивчення дисципліни кратний 1 кредиту (54 години) на IV, V  курсах, а на  курсах що навчаються за кредитно-модульною системою загальний обсяг кратний одному кредиту (36 годин);
- розподіл годин на лекційні, лабораторні, практичні;

- навчальний час для,самрстійної роботи студента становить не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу годин дисципліни;

- кількість годин в тиждень - не більше 28/30, на V курсі – 24 години, а у магістрів -18 годин;
- кількість екзаменів, в семестрі - не більше 5;

- кількість заліків в семестрі- не більше 6 ;

- кількість курсових проектів (робіт) -не більше 2.
4) ІІогодження навчальних планів.

В кінці навчального плану вказується гриф "Погоджено" з :

- Департаментом Міністерства освіти і науки України;

- Науково-методичним центром вищої освіти Міністерства освіти і науки України;

- Науково-методичною комісією Міністерства освіти і науки України за фаховим спрямуванням.

Робочий навчальний план
Для конкретизації планування навчального процесу, на основі навчального плану, на кожен навчальний рік складається робочий навчальний план (Додаток 8. 2).

На титульній сторінці навчального плану вносяться наступні зміни:

- замість слів "Навчальний план" записується "Робочий навчальний план";

- затверджує цей план декан і скріплює свій підпис печаткою. Графік навчального процесу робочого навчального плану повинен відповідати графіку навчального процесу навчального плану з врахуванням святкових та вихідних днів. В план навчального процесу вносяться зміни, пов’язані з вказівками Міністерства освіти і науки України та ВНЗ. Це може бути:

- скорочення аудиторних годин (до28 годин в тиждень);

- введення годин, на самостійну роботу студентів під керівництвом викладача (до 9 годин в тиждень) - індивідуальні заняття;

- Зміна обсягу годин лекційних, лабораторних, практичних, а також самостійної роботи студентів;

- перенесення дисуципліни з семестру в семестр протягом навчального року;

- заміна форм контролю, дотримуючись,  кількості екзаменів в семестрі - не більше 5, заліків - не більше 6, курсових робіт (проектів) не більше 3;

- заміна курсової роботи на курсовий проект і навпаки.

До структури плану навчального процесу робочого навчального плану входить:

- порядковий номер дисципліни;

- назва дисципліни;

- форма контролю (екзамен чи залік);

- курсове проектування (проект чи робота);

- кількість контрольних робіт;

- кількість розрахунково-графічних робіт;

- кількість модульних робіт;

- кількість аналітичних оглядів;

- загальний обсяг годин, який відводиться на засвоєння конкретної дисципліни;

- обсяг аудиторних робіт (лекційні, лабораторні, практичні, семінарські заняття);

- обсяг годин на індивідуальні заняття;

- обсяг годин, виділених на самостійну роботу студентів;

- розподіл годин по курсах і семестрах (тижневе навантаження студентів аудиторними годинами).

В робочому плані відводиться стовпець на закріплення дисциплін за кафедрами. В кінці навчального плану повинні бути підписи відповідального за складання робочого навчального плану - завідувача випускаючої кафедри і гриф "Погоджено" з деканом відповідного факультету і начальником навчального відділу.

На основі робочого навчального плану для студентів денної форми навчання складається робочий навчальний план для студентів заочної форми навчання (Додаток 8.3), враховуючи при цьому, що семестрове навантаження не повинно перевищувати на I, II курсах -120 годин, а на  старших курсах - 140 годин і кількість контрольних робіт - не більше 8.

Для студентів, які мають диплом "молодшого спеціаліста" розробляються робочі навчальні плани за скороченим терміном, навчанням При цьому слід дотримуватись всіх вимог базового робочого навчального плану і навчальної програми підготовки бакалаврів за скороченим терміном навчання на базі молодшого спеціаліста, починаючи з III курсу (Додаток 8.4 і Додаток 8.5).

Дисципліни IIIго і IVго курсів освітньо- кваліфікаційного рівня бакалавр вивчаються в повному обсязі згідно базового робочого навчального плану відповідного напряму підготовки і дисципліни академрізниці з врахуванням того, що тижневе навантаження не перевищує 28 годин, індивідуальні заняття - 9 годин в тиждень, кількість екзаменів не більше 5 в семестр, заліків - не більше 6, курсових робіт (проектів) - не більше 2.
Навчальна програма (Додаток 8.6) підготовка бакалаврів за скороченим терміном навчання навчання на базі молодшого спеціаліста представляє собою порівняльну характеристику навчальних планів молодшого спеціаліста і бакалавра, із зазначенням академрізниці дисциплін, яку слід ліквідувати молодшому спеціалісту, бажаючому навчатись за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр.
  Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.1

 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр
                      НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                           Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         денна                                   
         (підпис, перша літера імені, прізвище,              Галузь знань …………………………………                                                          
                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………    
 (шифр і назва)
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  Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.2
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст
                      НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                           Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         денна                                   
         (підпис, перша літера імені, прізвище,              Галузь знань …………………………………                                                          

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………    
 (шифр і назва)

І. Графік навчального процесу
	№ пап
	Вересень
	29 ІX 

5 

X
	Жовтень
	27 X 

2

XI
	Листопад
	Грудень
	29XII 4

I
	Січень
	  26

  I

  1

  II
	Лютий
	 23

  II
  1

 III
	  Березень
	30

ІІІ

5

ІV
	Квітень
	27

IV
3

V
	Травень
	Червень
	29

VI
5

VII
	Липень
	 27

 VII
  3

  VIII
	Серпень
	Курси

	
	17
	8

14
	15 21
	22 28
	
	6 12
	13 19
	20 26
	
	3

9
	10 16
	17 23
	24

30
	1

7
	8 14
	15 21
	22 28
	
	 5       11
	12 18
	19 25
	
	2 

8


	9 15
	16 22
	
	28
	9

15
	 16

  22
	  23

  29
	
	6

   12
	  13

  19
	  20

  26
	
	  4

  10
	11

17
	   18

   24
	25

31
	17
	8

14
	  15

  21
	22

28
	
	6

12
	13

19
	 20

 26
	
	4

10
	11

17
	 18

  24
	25

31
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	М
	
	
	
	
	
	
	
	
	М
	К
	е
	е
	к
	
	
	
	
	
	
	
	
	М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	М
	е
	е
	п
	п
	п
	к
	к
	к
	к
	к
	к
	1


Зведений бюджет часу (у тижнях)                                   Позначення

	Курси
	Теоретичне навчання 
	Екзаменаційна сесія
	Практика
	Державна атестація
	Випускна робота
	Канікули
	Всього 
	
	Види практики
	Семестр
	Тиждень

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	Державна атестація

	
	
	Державний екзамен
	Випускна робота
	Семестр

	
	
	
	
	


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити 
ЕСТS

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по  семестрах

	
	
	е

к

з
	з

а

л
	к

п

р 

(кр)
	к

о

н

т 

р

роб
	
	
	а

у

д
	с

а

м

о

с

т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а

б


	п

р

а

к

т
	v

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ СПЕЦІАЛІСТА

1. Цикл соціально-економічних дисциплін 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                   
                                                   Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.3
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – магістр
                      НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                           Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         денна                                   
         (підпис, перша літера імені, прізвище,                 Галузь знань ………………………………………………………………..                                                          

                дата)                                         Напрям ………………………………………………………….    

                                                                     Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
                                                                                   Спеціалізація ………………………………………………………………    
………………………………………………………………    
 (шифр і назва)

І. Графік навчального процесу
	№ пап
	Вересень
	29 ІX 

5 

X
	Жовтень
	27 X 

2

XI
	Листопад
	Грудень
	29XII 4

I
	Січень
	  26

  I

  1

  II
	Лютий
	 23

  II
  1

 III
	  Березень
	30

ІІІ

5

ІV
	Квітень
	27

IV
3

V
	Травень
	Червень
	29

VI
5

VII
	Липень
	 27

 VII
  3

  VIII
	Серпень
	Курси

	
	17
	8

14
	15 21
	22 28
	
	6 12
	13 19
	20 26
	
	3

9
	10 16
	17 23
	24

30
	1

7
	8 14
	15 21
	22 28
	
	 5       11
	12 18
	19 25
	
	2 

8


	9 15
	16 22
	
	28
	9

15
	 16

  22
	  23

  29
	
	6

   12
	  13

  19
	  20

  26
	
	  4

  10
	11

17
	   18

   24
	25

31
	17
	8

14
	  15

  21
	22

28
	
	6

12
	13

19
	 20

 26
	
	4

10
	11

17
	 18

  24
	25

31
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	М
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	е
	к
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	М
	е
	е
	п
	п
	п
	к
	к
	к
	к
	к
	к
	1


Зведений бюджет часу (у тижнях)                                   Позначення

	Курси
	Теоретичне навчання 
	Екзаменаційна сесія
	Практика
	Державна атестація
	Випускна робота
	Канікули
	Всього 
	
	Види практики
	Семестр
	Тиждень

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	Державна атестація

	
	
	Державний екзамен
	Випускна робота
	Семестр

	
	
	
	
	


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити 
ЕСТS

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по  семестрах

	
	
	е

к

з
	з

а

л
	к

п

р 

(кр)
	к

о

н

т 

р

роб
	
	
	а

у

д
	с

а

м

о

с

т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а

б


	п

р

а

к

т
	v

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ МАГІСТРА

1. Цикл соціально-економічних дисциплін 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
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ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити ЕСТ
S

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по курсах і семестрах

	
	
	е

к

з
	з

а

л
	к

п

р 

(кр)
	к

о

н

т 

р

роб
	
	
	а

у

д
	с

а

м

о

с

т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а

б


	п

р

а

к

т
	I
	II
	III
	IV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	12т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРА

1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін 

	І.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                  2.Цикл фундаментальних дисциплін
                                                                                                         2.1.НОРМАТИВНА ЧАСТИНА
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.ВИБІРКОВА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Цикл професійно-орієнтованих дисциплін
3.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Цикл дисциплін самостійного вибору ВНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Цикл дисциплін вільного вибору студента

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	IV. Пракктика
	V. Державна атестація

	№
	Види практики
	Семінар
	тижнів
	

	1
	Навчальна практика
	
	
	

	2
	Виробнича практика
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                  Декан факультету 


  Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.5
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст
       РОБОЧИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                           Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         денна                                   
         (підпис, перша літера імені, прізвище,              Галузь знань …………………………………                                                          

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………    
 (шифр і назва)

	
	                                    I. Графік навчального процесу                                                                                                                                                                         II. Бюджет часу (у тижнях) 

	
	Вересень
	29
	Жовтень
	27
	Листопад
	Грудень
	29
	Січень
	26
	Лютий
	23
	
	березень
	
	30
	Квітень
	27
	
	Травень
	
	
	Червень
	
	29
	Липень
	27
	Серпень
	Теор.навч. 
	Екзамени
	Практика
	Переддипломна практика
	Держ атестація
	Канікули  
	Всього

	
	
	IX
	
	X
	
	
	XII
	
	І
	
	II
	
	
	
	III
	
	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	VI
	
	VII
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	2
	з
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	4
	5
	12
	19
	1
	2
	9
	16
	1
	2
	9
	16
	23
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	14
	21
	28
	X
	12
	19
	26
	XI
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	І
	11
	18
	25
	11
	8
	15
	22
	III
	8
	15
	22
	29
	IV
	12
	19
	26
	V
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	VII
	12
	19
	26
	VIII
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	м
	
	
	
	
	
	
	
	
	м
	к
	є
	є
	к
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	
	
	


III. План підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст за кредитно-модульною системою
	Курс
	Осінній семестр
	Весняний семестр
	За навчальний рік

	
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація
(год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація (год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули

	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	

	5
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	зо
	1080
	
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2

	Разом
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	ЗО
	1080
	-
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити 
ЕСТS

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по  семестрах

	
	
	е

к

з
	з

а

л
	к

п

р 

(кр)
	к

о

н

т 

р

роб
	
	
	а

у

д
	с

а

м

о

с

т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а
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т
	v

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ СПЕЦІАЛІСТА

1. Цикл соціально-економічних дисциплін 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
  Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.6
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – магістр
                     РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                           Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         денна                                   
         (підпис, перша літера імені, прізвище,              Галузь знань …………………………………                                                          

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………    
 (шифр і назва)

	
	                                    I. Графік навчального процесу                                                                                                                                                                         II. Бюджет часу (у тижнях) 

	
	Вересень
	29
	Жовтень
	27
	Листопад
	Грудень
	29
	Січень
	26
	Лютий
	23
	
	березень
	
	30
	Квітень
	27
	
	Травень
	
	
	Червень
	
	29
	Липень
	27
	Серпень
	Теор.навч. 
	Екзамени
	Практика
	Переддипломна практика
	Держ атестація
	Канікули  
	Всього

	
	
	IX
	
	X
	
	
	XII
	
	І
	
	II
	
	
	
	III
	
	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	VI
	
	VII
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	2
	з
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	4
	5
	12
	19
	1
	2
	9
	16
	1
	2
	9
	16
	23
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	14
	21
	28
	X
	12
	19
	26
	XI
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	І
	11
	18
	25
	11
	8
	15
	22
	III
	8
	15
	22
	29
	IV
	12
	19
	26
	V
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	VII
	12
	19
	26
	VIII
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	
	
	
	

	V
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	м
	к
	є
	є
	к
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	
	
	


III. План підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст за кредитно-модульною системою
	Курс
	Осінній семестр
	Весняний семестр
	За навчальний рік

	
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація
(год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація (год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули

	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	

	5
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	зо
	1080
	
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2

	Разом
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	ЗО
	1080
	-
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити 
ЕСТS

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по  семестрах

	
	
	е

к

з
	з

а

л
	к

п

р 

(кр)
	к

о

н

т 

р

роб
	
	
	а

у

д
	с

а

м

о

с

т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
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ц
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а

б
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р

а

к

т
	v

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ МАГІСТРА

1. Цикл соціально-економічних дисциплін 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
                                          Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.7
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр
        РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                 Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Декан факультету  ______________           підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання        заочна                                  
         (підпис, перша літера імені, прізвище,                                                                                                                                                   

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………     

 (шифр і назва)

І. Графік навчального процесу
	№ пап
	Вересень
	29 ІX 

5 

X
	Жовтень
	27 X 

2

XI
	Листопад
	Грудень
	29 XII 4

I
	Січень
	  26

  I

  1

  II
	Лютий
	 23

  II
  1

 III
	  Березень
	30

ІІІ

5

ІV
	Квітень
	27

IV
3

V
	Травень
	Червень
	29

VI
5

VII
	Липень
	 27

 VII
  3

  VIII
	Серпень
	Курси

	
	17
	8

14
	15 21
	22 28
	
	6 12
	13 19
	20 26
	
	3

9
	10 16
	17 23
	24

30
	1

7
	8 14
	15 21
	22 28
	
	 5       11
	12 18
	19 25
	
	2 
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Позначення

	              

        с     теор.                  е     екзам.
   навч.                            сесія
    п    прак-                    д   дипломн.
           тика                            проект

    к    кані-                     а   державна

   кули                              атестація
	Види практики
	Семестр
	Тижні

	
	1.  Переддипломна практика
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	Державна атестація

	
	Державний екзамен
	Випускна робота
	Семестр

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити ЕСТ
S

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по курсах і семестрах
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(кр)
	к
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р
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т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а

б


	п

р

а

к

т
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
              
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	12т.
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРА

1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін 

	І.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                  2.Цикл фундаментальних дисциплін
                                                                                                         2.1.НОРМАТИВНА ЧАСТИНА
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.ВИБІРКОВА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                        3.Цикл професійно-орієнтованих дисциплін
3.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Цикл дисциплін самостійного вибору ВНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Цикл дисциплін вільного вибору студента

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           Кількість курсових робіт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
  Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.8
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст
                      РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                              Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                 Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         заочна                                  
         (підпис, перша літера імені, прізвище,              Галузь знань …………………………………                                                          

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………    
 (шифр і назва)

	
	                                    I. Графік навчального процесу                                                                                                                                                                         II. Бюджет часу (у тижнях) 

	
	Вересень
	29
	Жовтень
	27
	Листопад
	Грудень
	29
	Січень
	26
	Лютий
	23
	
	березень
	
	30
	Квітень
	27
	
	Травень
	
	
	Червень
	
	29
	Липень
	27
	Серпень
	Теор.навч. 
	Екзамени
	Практика
	Переддипломна практика
	Держ атестація
	Канікули  
	Всього

	
	
	IX
	
	X
	
	
	XII
	
	І
	
	II
	
	
	
	III
	
	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	VI
	
	VII
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	2
	з
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	4
	5
	12
	19
	1
	2
	9
	16
	1
	2
	9
	16
	23
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	14
	21
	28
	X
	12
	19
	26
	XI
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	І
	11
	18
	25
	11
	8
	15
	22
	III
	8
	15
	22
	29
	IV
	12
	19
	26
	V
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	VII
	12
	19
	26
	VIII
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	
	
	
	

	V
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	м
	к
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	Разом
	
	
	
	
	
	
	


III. План підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст за кредитно-модульною системою
	Курс
	Осінній семестр
	Весняний семестр
	За навчальний рік

	
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація
(год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація (год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули

	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	

	5
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	зо
	1080
	
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2

	Разом
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	ЗО
	1080
	-
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити 
ЕСТS

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по  семестрах
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(кр)
	к
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р
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	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к
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	л

а

б


	п
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а

к

т
	v

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	1.ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ СПЕЦІАЛІСТА

1.1. Цикл соціально-економічних дисциплін 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
  Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.9
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – магістр
         РОБОЧИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                    Термін навчання    ………..

 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                                                                      Кваліфікація - ………………………………….
Ректор  ______________                             підготовки  …………………………………………………….      

 ______________________________                                       форма навчання         заочна                                 
         (підпис, перша літера імені, прізвище,              Галузь знань …………………………………                                                          

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………    
 (шифр і назва)

	
	                                    I. Графік навчального процесу                                                                                                                                                                         II. Бюджет часу (у тижнях) 

	
	Вересень
	29
	Жовтень
	27
	Листопад
	Грудень
	29
	Січень
	26
	Лютий
	23
	
	березень
	
	30
	Квітень
	27
	
	Травень
	
	
	Червень
	
	29
	Липень
	27
	Серпень
	Теор.навч. 
	Екзамени
	Практика
	Переддипломна практика
	Держ атестація
	Канікули  
	Всього

	
	
	IX
	
	X
	
	
	XII
	
	І
	
	II
	
	
	
	III
	
	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	VI
	
	VII
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	2
	з
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	4
	5
	12
	19
	1
	2
	9
	16
	1
	2
	9
	16
	23
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	5
	6
	13
	20
	3
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	14
	21
	28
	X
	12
	19
	26
	XI
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	І
	11
	18
	25
	11
	8
	15
	22
	III
	8
	15
	22
	29
	IV
	12
	19
	26
	V
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	VII
	12
	19
	26
	VIII
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	м
	
	
	
	
	
	
	
	
	м
	к
	є
	є
	к
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	
	
	


III. План підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст за кредитно-модульною системою
	Курс
	Осінній семестр
	Весняний семестр
	За навчальний рік

	
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація
(год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули
	К-ть тижнів
	К-ть кредитів
	Кількість годин
	Державна атестація (год./кр.)
	Дипломне проектування (год./кр.)
	Канікули

	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	
	
	

	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	
	
	
	
	Аудиторних
	Самостійна робота
	Практики
(год./кр.)
	Екзаменаційна сесія (год./кр.)
	
	
	

	5
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	зо
	1080
	
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2

	Разом
	18
	ЗО
	1080
	396
	576
	108/3
	2
	-
	ЗО
	1080
	-
	-
	324/9
	-
	324/9
	432/12
	-
	18
	60
	2160
	396
	576
	324/9
	108/3
	324/9
	432/12
	2


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити 
ЕСТS

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по  семестрах
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(кр)
	к

о
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р
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	а

у

д
	с

а

м

о

с

т
	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а

б


	п

р

а

к

т
	v

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	1.ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ МАГІСТРА

1. 1.Цикл соціально-економічних дисциплін 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових робіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
                                         Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК 8.10
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр
        РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                 Термін навчання на базі ОПП молодшого спеціаліста

 ЗАТВЕРДЖУЮ                              (за скороченим терміном навчання)                                 Кваліфікація - ………………………………….
Декан факультету  ______________                              підготовки бакалавра                                                   

 ______________________________                           форма навчання     денна                                                  
         (підпис, перша літера імені, прізвище,                                                                                                                                                  

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………    
 Спеціалізація ………………………………………………………………   

………………………………………………………………      
 (шифр і назва)

І. Графік навчального процесу
	№ пап
	Вересень
	29 ІX 

5 

X
	Жовтень
	27 X 

2

XI
	Листопад
	Грудень
	29 XII 4 

I
	Січень
	  26

  I

  1

  II
	Лютий
	 23

  II
  1

 III
	  Березень
	30

ІІІ

5

ІV
	Квітень
	27

IV
3

V
	Травень
	Червень
	29

VI
5

VII
	Липень
	 27

 VII
  3

  VIII
	Серпень
	Курси

	
	17
	8

14
	15 21
	22 28
	
	6 12
	13 19
	20 26
	
	3

9
	10 16
	17 23
	24

30
	1

7
	8 14
	15 21
	22 28
	
	 5       11
	12 18
	19 25
	
	2 

8


	9 15
	16 22
	
	28
	9

15
	 16
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	  23

  29
	
	6

   12
	  13

  19
	  20

  26
	
	  4

  10
	11

17
	   18

   24
	25

31
	17
	8

14
	  15

  21
	22

28
	
	6

12
	13

19
	 20

 26
	
	4

10
	11

17
	 18

  24
	25

31
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	1

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зведений бюджет часу (у тижнях)                                   Позначення

	Курси
	Теорет. навчан.
	Екза-мени
	Прак-тика
	Дип-ломний проект
	Державна атестація
	Кані-кули
	Всього
	
	Факультатив
	Семестр
	К-ть год. в тиждень

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1.   Іноземна мова
	
	2 год.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	Державна атестація

	
	
	Державний екзамен
	Випускна робота
	Семестр


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити ЕСТ
S

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по курсах і семестрах
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(кр)
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р
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	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц


	л

а

б


	п

р

а

к

т
	I
	II
	III
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	
	
	
	

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРА

1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін 

	І.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                  2.Цикл фундаментальних дисциплін
                                                                                                         2.1.НОРМАТИВНА ЧАСТИНА
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.ВИБІРКОВА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                  3.Цикл професійно-орієнтованих дисциплін
3.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Цикл дисциплін самостійного вибору ВНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Цикл дисциплін вільного вибору студента

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           Кількість курсових робіт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
                                                                                   Міністерство освіти і науки України                                                ДОДАТОК   8.11
 Луцький національний технічний університет                         Освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр
        РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН                                 Термін навчання  на базі ОПП  молодшого спеціалістів  

 ЗАТВЕРДЖУЮ                              (за скороченим терміном навчання)                                 Кваліфікація - ………………………………….
Декан факультету  ______________                                  підготовки бакалавра                                             

 ______________________________                              форма навчання    заочна                                                 
         (підпис, перша літера імені, прізвище,                                                                                                                                                   

                дата)                                           Напрям ………………………………………………………….    

 Спеціальність …………………………………………………..    

                        ……………………………………………………   
 Спеціалізація ………………………………………………………………    

………………………………………………………………     
 (шифр і назва)

І. Графік навчального процесу
	№ пап
	Вересень
	29 ІX 

5 

X
	Жовтень
	27 X 

2

XI
	Листопад
	Грудень
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I
	Січень
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  1

  II
	Лютий
	 23

  II
  1

 III
	  Березень
	30
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5

ІV
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IV
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	29

VI
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	 27
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  VIII
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	1

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


Позначення

	              

        с     теор.                  е     екзам.
   навч.                            сесія
    п    прак-                    д   дипломн.
           тика                            проект

    к    кані-                     а   державна

   кули                              атестація
	Види практики
	Семестр
	Тижні

	
	1.  Переддипломна практика
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	Державна атестація

	
	Державний екзамен
	Випускна робота
	Семестр

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ІІ. План навчального процесу

	№

п/п
	Назва дисципліни
	Розподіл по 
семестрах   
	Кредити ЕСТ
S

	В

С

Ь

О

Г

О
	Обсяг роботи, годинах
	Розподіл по курсах і семестрах
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	Індивідуальна робота
	Індивідуальні завдання
	л

е

к

ц
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а
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а

к

т
	I
	II
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
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	18т.
	18т.
	18т.
	18т.
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	  
	7.
	8.
	9.
	
	
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	
	
	
	
	
	

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛІН ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРА

1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін 

	І.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                  2.Цикл фундаментальних дисциплін
                                                                                                         2.1.НОРМАТИВНА ЧАСТИНА
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.ВИБІРКОВА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Цикл професійно-орієнтованих дисциплін
3.1. НОРМАТИВНА ЧАСТИНА


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Цикл дисциплін самостійного вибору ВНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Цикл дисциплін вільного вибору студента

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість екзаменів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заліків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість курсових проектів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           Кількість курсових робіт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                   Завідувач кафедри

                                  Начальник навчального відділу

                                 Декан факультету
                                                                                                                                                                                                 ДОДАТОК 8.12
Луцький національний технічний університет

 ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                              УЗГОДЖЕНО

Ректор_________ Божидарнік В.В.                                               Проректор, 

“______”________________ 20_р .                                        голова науково-методичної ради університету


 _________________ Герасимчук З.В.

“_____”________________ 20_ р.

ІНТЕГРОВАНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН

підготовки за скороченим терміном навчання бакалаврів

 за галуззю знань ___________________________________

за напрямом________________________________

що мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста з напряму__________________________________________________

ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ

1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін:
	НАЗВА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	Назва технікуму
	План

	Но-мер
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кафедра
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кількість годин / кредитів
	Контроль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Цикл фундаментальних і професійно-орієнтованих дисциплін:
	НАЗВА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	 Назва технікуму
	План

	Но-мер
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кафедра
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кількість годин / кредитів
	Контроль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Цикл професійно-орієнтованих дисциплін за переліком програми:

	НАЗВА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	 Назва технікуму
	План

	Но-мер
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кафедра
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кількість годин / кредитів
	Контроль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Цикл дисциплін вільного вибору студентом:

	НАЗВА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	Назва технікуму
	План

	Но-мер
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кафедра
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кількість годин / кредитів
	Контроль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Цикл дисциплін самостійного вибору вищого навчального закладу:

	НАЗВА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	 Назва технікуму
	План

	Но-мер
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кафедра
	Назва дисципліни
	Кількість годин / кредитів
	Контроль
	Кількість годин / кредитів
	Контроль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом по плану
	
	
	
	
	
	
	
	


     Примітка: П – перезараховано; С – співбесіда.

Декан ___________________

Завідувач кафедри _______________________________

Начальник навчального відділу __________________

“ __” _________________________200__ р.

Погоджено

                Департамент вищої освіти 

Науково-методичний центр

Науково-методична комісія з      

 напряму підготовки
                         напряму підготовки

Додаток 9

ВИМОГИ ДО РОЗРОБКИ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ ДИСЦИПЛІНИ

1. Титульна сторінка робочої навчальної програми виконується за зразком (див. додаток 9.1)

2. На звороті титульної сторінки ( див. додаток 9.2 ) вказується на основі якого документа розроблена програма, ким прорецензована, рецензія здійснюється за зразком (див. додаток 9.3), де розглянута і затверджена ( необхідно вказати дату і номер протоколу засідання кафедри, науково-методичної комісії факультету ).  

3. Робоча навчальна програма складається із наступних розділів:

Пояснювальна записка робочої навчальної програми:

Вступ

           Робоча навчальна програма дисципліни “_____________________”  


    ( назва дисципліни )

   є складовою  частиною нормативно-методичного забезпечення навчального процесу для підготовки ____________________ напрямку(ів) _____________________                              ( шифр, назва напрямку )

   (кваліфікаційний рівень)                            
за спеціальністю ________________________ . Зміст програми передбачає 


( шифр, назва спеціальності )

лекції, семінарські, практичні, лабораторні заняття, самостійну роботу, курсовий проект (курсову роботу). Форма підсумкового контролю ___________________________

              (екзамен, залік)

                 3.1.2 Мета та завдання курсу

         ( Вносяться основні положення з анотації навчальних дисциплін освітньо-професійної програми, типової програми, затвердженої НМК, фаховою радою або іншими інстанціями )

3.1.3  Зв’язки між дисциплінами

( вказується місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньо-професійної програми підготовки спеціаліста, тобто у продовження яких дисциплін викладається дана дисципліна, з якими дисциплінами вона тематично пов’язана)

3.1.4 Структура  курсу

(Здійснюється розрахунок навчального часу у формі таблиць 9.1.1, 9.1.2)

Таблиця 9.1.1 Структура курсу__________________

(назва дисципліни)

	Форма навчання
	Курс
	Семестр
	Нормативні дані
	Форма контролю

	
	
	
	Лекції

(год.)
	Практичі заняття / семінарські заняття (год.)
	Лабораторні занятя (год.)
	Самостійна робота (год.)
	Всього (год.)
	Курсовий проект чи робота (семестр)
	Контрольна робота (семестр)
	Залік (семестр)
	Екзамен (семестр)

	заочна


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 9.1.2 Структура курсу__________________


                                                                                        (назва дисципліни )
	Форма навчання
	Курс
	Семестр
	Нормативні        дані
	Форма контролю

	
	
	
	Лекції

(год.)
	Практичні заняття/

семінарські

заняття (год.)
	Лабораторні заняття(год.)
	Самостійна робота (год.)
	Всього (год.)
	Курсовий проект чи робота (семестр)
	Розрахунково-графічна робота (кількість/семестр)
	Залік (семестр)
	Екзамен (семестр)

	Денна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1.5 Вимоги до знань і вмінь студентів.

3.1.6 Форми контролю ( зміст поточного і підсумкового контролю)

3.2 Тематичне планування дисципліни. ( Вказується кількість годин, що виділяються за навчальним планом окремо для кожної форми навчання на теоретичний, практичний курси, самостійну роботу студентів, разом.)

Таблиця 9.2.1

Тематичне планування дисципліни (для денної форми навчання)
	№ п /п
	Назва теми
	Лекції,

(год.)
	Практичні /семінарські заняття (год.)
	Лабораторні заняття (год.)
	Самостійна робота (год.)
	Всього (год.)

	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 9.2.2

Тематичне планування дисципліни (для заочної форми навчання)
	№ п /п
	Назва теми
	Лекції,

(год.)
	Практичні/ семінарські заняття (год.)
	Лабораторні

заняття (год.)
	Самостійна робота (год.)
	Всього (год.)

	
	
	
	
	
	
	


3.3 Планування теоретичного курсу ( виконується окремо для денної чи заочної форми навчання у вигляді таблиці із зазначенням назви тем курсу та, зокрема, тем лекційних занять, питань, які є обов’язковими для розгляду, бібліографії)

Таблиця 9.3

Планування теоретичного курсу

	№
	Назва тем курсу, лекційних занять та їх зміст
	Час відведений на опрацювання, год.
	Бібліографія

	1.
	Назва теми


	
	

	1.1
	Лекція 1:

Зміст лекційного заняття (перелік питань)


	
	N. с. n,...

	
	
	
	

	1.2
	Лекція 2: Зміст лекційного заняття (перелік питань)


	
	N. p. n,...

	2.
	.......................................


	
	


     Умовні позначення:

N – номер джерела у списку рекомендованої літератури;

с.n -  номер сторінки літературного джерела;

p. n – номер розділу літературного джерела.

  3.4  Планування семінарських, практичних, лабораторних занять (виконується окремо для денної чи заочної форми навчання у вигляді таблиці із зазначенням  назви тем курсу, тем занять, питань які є обов’язковими для розгляду, рекомендованої літератури,  яку можуть використати студенти у процесі підготовки)

Таблиця 9.4.1

Планування семінарських занять

	№
	Назва тем курсу, семінарських   занять та їх зміст


	Час відведений на опрацювання, год.
	Бібліографія

	1.
	Назва теми курсу 


	
	

	1.1
	 Семінарське заняття 1: (назва)


	 
	 N. с. n,...

	
	Зміст семінарського   заняття (перелік питань)


	
	

	1.2
	Семінарське заняття  2:  Зміст семінарського заняття (перелік питань)


	
	 N. p. n,...

	2.
	.......................................


	
	


Таблиця 9.4.2

Планування  практичних занять

	№
	Назва тем курсу, практичних   занять та їх зміст
	Час відведений на опрацювання, год.
	Бібліографія

	1.
	Назва теми курсу

 
	
	

	1.1
	 Практичне заняття 1: (назва)


	
	 N. с. n,...

	
	Зміст  практичного   заняття (перелік питань)


	
	

	1.2
	 Практичне заняття  2:  Зміст  практичного заняття (перелік питань)


	 
	 N. p. n,...

	2.
	.......................................


	
	


Таблиця 9.4.3

Планування  лабораторних занять

	№
	Назва тем курсу лабораторних   занять та їх зміст
	Час відведений на опрацювання, год.
	Бібліографія

	1.
	Назва теми курсу 
	
	

	1.1
	 Лабораторне заняття 1: (назва лабораторної роботи)
	 
	 N. с. n,...

	1.2
	 Лабораторне заняття  2:  (назва лабораторної роботи)
	
	 N. p. n,...

	2.
	......................................


	
	


3.5  Планування самостійної роботи студентів   (виконується у вигляді таблиці із зазначенням  назви тем курсу, питань, які необхідно опрацювати самостійно, форми поточного контролю знань студентів,  бібліографії).


Таблиця 9.5

Планування самостійної роботи студентів

	№
	Назва тем курсу


	Час, відведений на опрацювання теми, год.
	Бібліографія
	Форма контролю

	1.
	Назва теми курсу


	
	
	................................

	
	Зміст питань, які необхідно опрацювати самостійно


	
	N. с. n,...*
	


     * -   Необхідно вказати перелік рекомендованої літератури, зокрема, для кожного питання теми.

3.6 Курсовий проект або робота.

3.6.1 Тема, мета і види завдань.

3.6.2 Типовий зміст пояснювальної записки.

3.6.3 Типовий зміст графічної частини.

3.7 Перелік питань, які включені до екзаменаційних білетів або винесені на залік.

3.8 Бібліографія  (перелік літературних джерел, необхідних для опрацювання курсу). По можливості надати наступну інформацію (див. табл. 9.6)

	№
	Назва бібліографічного джерела
	Кількість примірників у бібліотеці
	Назва бібліотеки

	
	
	
	


3.9 Перелік демонстраційних навчально-методичних матеріалів, технічних засобів навчання в тому числі лабораторного обладнання й устаткування, аудіовізуальних засобів навчання, програмного забезпечення, навчальних моделей необхідних для вивчення курсу.

4.    Критерії оцінки знань студентів з дисципліни.

Додаток 9.1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Луцький національний технічний університет

Кафедра ______________________


       ( назва кафедри )

                                                                “Затверджую”

Перший проректор  
___________________________________

                                                                             ( підпис, П.І.Б. проректора)

“_______”    ______________________  200 .... р.

Робоча навчальна програма 

дисципліни
“___________________________”

( назва дисципліни )

для студентів спеціальності 

____________________

( шифр, назва спеціальності )

 _______________ форми навчання


(денна, заочна)
                                                 Укладач:

________________________

                                                                              ( науковий ступінь, вчене звання, 

                                                                              П.І.Б. укладача )

Додаток 9.2

Робоча навчальна  програма  дисципліни складена:

на основі типової  навчальної програми дисципліни


(на основі якого документу розроблена програма)

Рецензенти:     _________________________________________


               ( науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. рецензентів )

Робоча навчальна програма розглянута

 і затверджена на засіданні кафедри

Протокол №          від  “____ “   _________ 200 ... р.

Завідувач кафедри ______________________________________

                                             ( підпис, П.І.Б. завідувача кафедри )

Схвалено науково-методичною  радою інституту
Протокол №          від  “____ “   _________ 200 ... р.

Голова науково-методичної  ради інституту ______________________

                                                                (підпис, П.І.Б. голови НМР інституту )

Додаток 9.3

РЕЦЕНЗІЯ 

на робочу навчальну програму з дисципліни

_______________________________________

____________________________________________

_________________________________________________________

для студентів ______ курсу спеціальності _______________________


               ( шифр, назва)

Укладач ____________________________________________

Рецензент ____________________________________________

Обсяг робочої навчальної програми:

· кількість сторінок __________

· кількість питань екзаменаційних білетів ____________

· кількість літературних джерел ________________

Зміст  рецензії:

1. Оцінка відповідності програми методичним вимогам:

а) наявність сформульованих знань і вмінь студентів _________________________________________________________

б) формування мети і завдань дисципліни _____________________

_________________________________________________________

в) структура та зміст тематичного курсу ______________________

_________________________________________________________

г) форми контролю та літературні джерела ____________________

_________________________________________________________

д) формування питань для контрольного опитування, тематика рефератів та завдань для самостійної роботи студентів _______________

_________________________________________________________

е) пропоноване унаочнення _________________________________

_________________________________________________________

ж) програмне забезпечення дисципліни _______________________

_________________________________________________________

2. Позитивні сторони робочої програми ________________________

___________________________________________________________

3. Негативні особливості роботи, інші зауваження _______________

___________________________________________________________

4. Оцінка робочої програми в цілому ___________________________

 “______”  _________________200_р                           Рецензент ________

                                                                                                                                                   (підпис)

Додаток 10
Міністерство освіти і науки України

Луцький національний технічний  університет

                     Кафедра (назва)
„Затверджую”

Перший проректор

                                                                                                        ______ Герасимчук З.В.

(підпис)

                                            „___”________200_ року

РОБОЧА НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 

для студентів (якого)  курсу

з дисципліни:

                                назва
спеціальності:                                               назва
напряму підготовки:
                                назва

освітньо–кваліфікаційного рівня:            назва

форма навчання:                                          назва

                                                                                                                                                                                          Укладач:

                                                                                                              ______________
                                                                                                           (науковий ступінь,  

                                                                                                                 вчене звання)

                                                       Луцьк 200_
УДК                                                                                                                         Додаток 10.1.

ББК

(Назва дисципліни). – Луцький  національний технічний університет, 

200  . -- ____с.

Робоча навчальна програма складена на основі анотації дисципліни (назва).

Розробники: (науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. кафедра, ВНЗ)


                           --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Рецензенти:


(науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. кафедра, ВНЗ)













_____________________________________________________________________________


























Програму затверджено на засіданні кафедри (назва кафедри):
Протокол №_________

від “
  ”  

 
  200_року

Завідуючий кафедрою: _________________________________ (П.І.Б.)

Програму схвалено науково-методичною радою інституту:
Протокол №_________
від „  
  ”  ________________200_ року
Голова науково-методичної ради інституту: _____________________ (П.І.Б.)
ББК

ЛДТУ, 200_
                                                             РЕЦЕНЗІЯ                                        Додаток10. 2. 
                               на робочу навчальну програму дисципліни

для студентів_______________курсу              спеціальності_________________________

Укладач_________________________________________

Рецензент________________________________________

Обсяг робочої навчальної програми дисципліни:

· кількість сторінок____________

· кількість питань до екзаменаційних білетів____________

· кількість літературних джерел________________

                                                         Зміст рецензії:

1. Оцінка відповідності програми методичним вимогам:

а) наявність сформульованих знань і вмінь студентів________________________________

_____________________________________________________________________________

б) формування мети і завдань дисципліни _________________________________________

_____________________________________________________________________________

в) структура та зміст тематичного курсу___________________________________________

_____________________________________________________________________________

г)форми контролю та літературні джерела ________________________________________

_____________________________________________________________________________

д) Формування питань для контрольного опитування, тематика рефератів та завдань для самостійної роботи студентів ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

е)пропоноване унаочнення _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

ж) програмне забезпечення навчальної дисципліни _________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Позитивні сторони робочої навчальної програми _________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Негативні особливості роботи, інші зауваження__________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Оцінка РНП дисципліни в цілому______________________________________________

„____”  _____________200__р                                                       Рецензент_________(підпис)
I. ПРЕДМЕТ, МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ


Даний розділ формується на підставі відповідних положень освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) та освітньо-професійної програми (ОПП). У робочій навчальній програмі повинні бути відображені всі  основні положення ОКХ та ОПП, які відносяться до даної навчальної дисципліни.


1.1 Предметом навчальної дисципліни є:  частина узагальненого об’єкту (предмету) діяльності, наведеного в  ОКХ.  Предмет навчальної дисципліни  визначає те, на що спрямована діяльність студента як майбутнього фахівця. Предмет включає вміння, навички та засоби діяльності, якими  необхідно оволодіти студенту в процесі навчання. 

1.2 Метою вивчення навчальної дисципліни є: навчити студентів вирішувати. типову задачу діяльності, наведеної в ОКХ; сформувати у них такі особисті якості і властивості, які  дозволяють виконувати типову задачу діяльності; розвивати у студентів знання, вміння, навички у використанні типової задачі діяльності.

1.3 Завданнями навчальної дисципліни є: формування наступних умінь, наведених в ОКХ і якими повинен оволодіти студент протягом вивчення навчальної дисципліни. Кожному вмінню ОКХ відповідає змістовний модуль ОПП, протягом оволодіння якого формується відповідне вміння.
ІІ. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ РНПД.
         У даному розділі викладається логічно упорядкований  і дидактично обґрунтований перелік основних питань  робочої навчальної програми 

Структура та зміст робочої навчальної програми  в кредитно-модульній організації навчального процесу, в цілому, відповідає вимогам щодо розробки РНПД, які запроваджені в ЛДТУ. Зміни та їх пояснення внесені до загального положення.

Титульна сторінка РНП складається за зразком (дод.1).

На зворотній титульній сторінці (дод.2) вказується на основі якого документа розроблена програма, ким прорецензована, де розглянута і затверджена. 

Рецензія здійснюється за зразком (дод.3).

РНПД розробляється, відповідно до вимог КМСОНП та ЕСТS, за такими структурними розділами:

        1. Вступ.

2.Опис предмета навчальної дисципліни.

3.Мета та завдання курсу.

4.Програма навчальної дисципліни.

5. Зв’язки між дисциплінами.

6. Структура курсу.

7. Вимоги до знань і вмінь студентів або цілі навчальної дисципліни.

8. Форми контролю.

        9.Тематичне планування курсу або структура залікового кредиту навчальної дисципліни.

        10.Теоретичне планування курсу.

11.Теми семінарських занять.

12.Теми практичних занять. 

13.Теми лабораторних занять.

14.Завдання для самостійної роботи.

15.Критерії підсумкового оцінювання знань, умінь і навичок студентів.

16.Тести для діагностики успішності студентів.

17.Екзаменаційні білети.

18.Організаційно -- методичне забезпечення.

19.Рекомендована література.

20.Розподіл викладачів за навчальними групами.

                         ІІІ. ЗМІСТ РОЗДІЛІВ РНПД.
         У даному розділі дається коротка характеристика змісту основних питань  робочої навчальної програми 

Зміст програми передбачає: лекції, семінарські, практичні, лабораторні заняття, самостійну роботу, курсовий проект (курсову роботу) та інші види навчального навантаження. Описується форма контролю знань.

3.1. Вступ.

Робоча навчальна програма дисципліни „_____________” є складовою частиною

______________________________________(назва)

нормативно-методичного забезпечення навчального процесу для підготовки _________________________ напряму_______________________
      (кваліфікаційний рівень)                                  (шифр, назва)

за спеціальністю ___________________________________________________
                                         (шифр, назва спеціальності)

3.2.Опис предмета навчальної дисципліни.

Опис предмета навчальної дисципліни повинен включати:
--кількість кредитів, відповідних ЕСТS; 
--кількість модулів разом із самостійною та індивідуальною навчально-дослідною роботою; 
--кількість змістових модулів; загальну кількість годин, передбачених навчальним планом для вивчення дисципліни;

--шифр і назву напряму та спеціальності; 
--освітньо-кваліфікаційний рівень;

--характеристику навчальної дисципліни;

--вид контролю.
Примітка: загальний обсяг годин із навчальної дисципліни повинен включати час на проведення: 
--лекцій, практичних, семінарських та лабораторних занять;
--консультацій, практик; самостійної та індивідуальної робіт;
--контрольних заходів (включно з поточним та підсумковим тестуванням). 
На навчальні, виробничі, польові, педагогічні та інші види практик, кваліфікаційний екзамен, підготовку і захист випускних, дипломних та магістерських робіт кредити відводяться окремо.

           3.2.1. Опис предмета навчальної дисципліни (назва).                                                                                           

                                                                                                 Таблиця 1.

	Курс: підготовка бакалаврів, підвищення кваліфікації, післядипломна освіта
	Напрям, спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	            1
	            2
	              3

	Кількість:

Кредитів, відповідних ЕСТS
Модулів

Змістових модулів

Загальна кількість годин:

Тижневих:

Аудиторних

Самостійної роботи 
	Шифр та назва напряму

Шифр та назва спеціальності

Освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалавр

Спеціаліст

Магістр
	Обов’язкова 

Нормативна

Вибіркова

Рік підготовки

Семестр

Лекції (год.)

Практичні (год.)

Самостійна (год.)

Курсова робота (назва)

ІНДЗ– за вибором (форма звіту – різна)

Вид контролю:

Залік 

Екзамен


Примітка: Співвідношення кількості годин аудиторних занять до індивідуальної та самостійної роботи може становити: 50% до 50%; 60% до 40%; 40% до 60% -- залежно від змісту навчальної дисципліни (курсу). Ціна кредиту складає 36 академічних годин (зазвичай – 18 годин становлять аудиторні заняття, 9 год. – індивідуальна робота викладача зі студентом, 9 год. – самостійна робота студентів. Можливі й інші співвідношення.)

3.3. Мета та завдання курсу.

Вносяться основні положення з анотації навчальних дисциплін освітньо-професійної програми, типової програми затвердженої НМК, фаховою радою або іншими інстанціями.
3.3.1. Мета.
        3.3.2. Завдання.

3.4.Програма навчальної дисципліни.

Програма побудована за вимогами КМСОНП у вищих навчальних закладах та узгоджена з примірною структурою програми навчального курсу (за вимогами Європейської кредитно-трансферної системи), затвердженою МОН України лист №14/18, 2-715 від 09. 04. 04р. і є самостійною дисципліною, що дає можливість визначити змістові модулі навчання, узгоджувати кредитні системи оцінювання досягнень студента і забезпечена зовнішніми та внутрішніми державними та громадськими системами контролю якості освіти.

Зміст навчальної програми  має бути розподілений на модулі. Модуль містить у собі функціонально завершену частину навчальної дисципліни та має самостійне значення. Він повинен забезпечувати можливість досягнення цілей  навчальної дисципліни, тобто забезпечувати формування відповідного  уміння. Завдяки цього модуль виступає основною дидактичною одиницею організації навчального процесу. 

Зміст навчального матеріалу навчального модуля повинен відповідати змісту відповідних змістовних модулів освітньо-професійної програми (ОПП). Зміст навчального матеріалу модуля може бути розподілений на теми (розділи). 

Кожен модуль повинен мати чіткий опис, логіку викладення матеріалу – зміст і кваліфікаційні цілі, навчальні форми ( лекції, семінари, практичні і  т. д. ).

Нижче наведений приклад оформлення змісту навчальної дисципліни з розподілом на модулі та теми.

Модуль І

Змістовий модуль 1. Назва.

Тема 1. Назва. Зміст.

              Опис усіх тем змістового модуля 1.

Змістовий модуль 2. Назва.

              Перелік та опис усіх тем змістового модуля 2.

Модуль ІІ.

Змістовий модуль 1. Назва.

Тема 1. Назва. Зміст.

              Опис усіх тем змістового модуля 1.

Змістовий модуль 2. Назва.

              Перелік та опис усіх тем змістового модуля 2.

        3.5. Зв’язки між дисциплінами.

Вказується  місце і значення навчальної дисципліни в реалізації  ОКХ І ОПП підготовки бакалавра (спеціаліста, магістра), тобто, у продовження яких дисциплін викладається дана дисципліна, з якими дисциплінами вона тематично пов’язана.

        3.6.Структура курсу.

Здійснюється розрахунок навчального часу у формі таблиці. Кредит навчальної дисципліни враховує всі види аудиторних та поза аудиторних навчальних робіт студента як денної, так і заочної форми навчання. Загальна кількість годин повинна відповідати опису навчальної дисципліни.

3.6.1. Орієнтовна структура навчальної дисципліни (курсу)
                                                                                                               Таблиця 2.

	
	Модулі
	Інші види робіт

	Зміст та структура залікового кредиту
	Модуль1
	Аудиторна робота
	Складається з декількох змістових модулів: ЗМ1+ЗМ2+ЗМ3+... ЗМn
	Лекції

	
	
	
	
	Практичні (семінарські, лабораторні)

	
	
	
	
	Консультації

	
	
	
	
	Контрольні заходи (модульний контроль, залік, екзамен)

	
	Модуль2
	Індивідуаль на робота
	ЗМ1і
	Робота в лабораторіях (кабінетах) у позанавчальний час

	
	
	
	ЗМ2і
	ІНДЗ

	
	Модуль3
	Самостійна робота
	ЗМ1с
	Робота в інформаційних мережах

	
	
	
	ЗМ2с
	Опрацювання додаткової літератури

	
	Модуль4
	Курсова, кваліфікаційна робота

	
	Модуль5
	Практики
	Навчальна

	
	
	
	Виробнича

	
	Модуль6
	Наукова робота
	ЗМ1н
	Публікації

	
	
	
	ЗМ2н
	Участь у конференціях

	
	
	
	ЗМ3н
	Участь в олімпіадах

	
	
	
	ЗМ4н
	Участь в інших конкурсах, отримання грантів тощо


          3.6.2.Таблиця структури курсу.  
                                                                                                         Таблиця 3.                                                                                            

	Форма

нав

чання


	ККурс
	Се -

местр
	                               Нормативні дані

                               (кількість годин)
	Контроль навчальної роботи 

	
	
	
	Всьо

го

(год.)
	      Аудиторні

       заняття
	           Самостійна

            робота
	МК
	ПК

	
	
	
	
	Лек ції
	ППР

(С)
	ЛЛР
	               ІЗ
	 ПАЗ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	РРГР,Р, ін
	КП

(Р)
	КР
	
	
	

	Денна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заочна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скоро-

чена
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Друга

Вища

освіта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка: МК – модульний контроль (кількість модулів у семестрі); ПК –підсумковий контроль (форма контролю); ІЗ – індивідуальні завдання (кількість завдань і загальна кількість годин); ПАЗ – підготовка до аудиторних занять; КР – контрольні роботи; КП(Р) – курсові проекти (роботи); РГР – розрахунково-графічні роботи; Р – реферати; ін. – інші види робіт; ПР(С) – практичні заняття (семінарські); ЛР – лабораторна робота.

        3.7.Вимоги до знань і вмінь студентів або цілі навчальної дисципліни.

Цілі навчальної дисципліни повинні бути сформовані на трьох рівнях: знати, вміти, мати навички.  Цілі першого рівня „знати” подаються у вигляді: знати + що. Цілі другого рівня „вміти” формулюються у вигляді: діяльність + об’єкт. Цілі третього рівня можуть бути подані, як частина цілей другого рівня, досягнення яких забезпечує більш високий рівень володіння практичними навичками.

Вимоги до знань, вмінь і навичок студентів описуються у таблиці (4).

        3.7.1. Вимоги до знань і вмінь студентів або цілі навчальної дисципліни.  

Таблиця 4.

	Номер цілі
	                                       Зміст цілі

	1.1

1.2

........
	 1. Студент повинен знати:

	2.1

2.2

.........
	 2. Студент повинен уміти:

	3.1

3.2

........
	 3. Студент повинен мати навички:


        3.8. Форми контролю.

Форми контролю можуть бути: поточний, модульний і підсумковий.

Поточний і модульний контроль навчальної роботи студентів передбачає рейтингове оцінювання знань, умінь і навичок студентів за окремими змістовими модулями та їх елементами.

Примітка: модуль – це логічно завершена, системно впорядкована і структурована за окремими навчальними елементами частина теоретичних знань, практичних умінь і навичок навчальної дисципліни, що реалізуються відповідними формами навчального процесу, визначеного для їх засвоєння.

З врахуванням обсягу навчальної дисципліни рекомендується така орієнтовна кількість модулів:

Для дисциплін, що мають обсяг 1-1,5кредити – 2модулі; 2-2,5 кредити – 3модулі.

Дисципліни, обсягом 0,5 кредиту оцінюються, як один модуль.

Для таких елементів модуля, як розділ або тема лекційного курсу, а також  номер лабораторної роботи, слід обов’язково вказувати їх назви. Це дасть можливість у подальшому інформувати студентів на початку вивчення відповідної навчальної дисципліни про зміст її модулів, розподіл балів між елементами модулів, форми і терміни поточного модульного контролю. Елементами змістового модуля можуть бути:
-- розділ, кілька розділів або тем лекційного курсу;
-- одна або кілька лабораторних робіт;
-- індивідуальне завдання або його окрема частина;
-- одне або кілька домашніх завдань;
-- розділи пояснювальної записки курсового проекту (роботи) ,тощо.

Кожна навчальна дисципліна, що має форму контролю (іспит, диференційований залік, залік) або підсумкову форму контролю, оцінюється в 100 балів. Курсовий проект (робота) може оцінюватись також в 100балів.

Формами поточного і модульного контролю засвоєння елементів модуля можуть бути: 
-- письмова контрольна робота;
-- тестування знань студентів; усне опитування;
-- виконання і захист лабораторної роботи;
-- виступ на семінарських заняттях;
-- перевірка і захист індивідуального завдання;
-- перевірка домашнього завдання;
-- перевірка і захист розділу або графічної частини курсового проекту.

        3.8.1. Зміст модулів навчальної дисципліни, їх оцінювання в балах, форми і терміни поточного і модульного контролю.  

                                                                                                         Таблиця 5.                                                          

	Номер модуля
	Елементи модуля
	Кількість балів
	Форма контролю               
	Тиждень контролю      

	1
	       2
	   3
	   4
	   5         

	
	
	
	
	


          3.8.2. Таблиця відповідності шкали оцінювання ЕСТS  з національною системою оцінювання в Україні та запропонована в ЛДТУ.  

                                                                                                          Таблиця 6.

	Оцінка за шкалою ЕСТS
	%студентів, на відповідну

оцінки
	Визначення
	Оцінка за національною системою
	Оцінка за системою ЛДТУ

	A
	10
	Відмінно – відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок
	5
	90-100

	B
	25
	Дуже добре – вище середнього рівня, лише з кількома помилками
	4
	82-89

	C
	30
	Добре – правильна робота лише з певною кількістю помилок
	4
	74-81

	D
	25
	Задовільно – непогано, але зі значною кількістю помилок
	3
	69-73

	E
	10
	Достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії
	3
	60-68

	FX
	-
	Незадовільно – потрібно допрацювати на перездачу
	2
	35-59

	F
	-
	Незадовільно – обов’язковий повторний курс
	2
	1-34


3.9. Тематичне планування навчальної дисципліни або за іншим визначенням: структура залікового кредиту дисципліни. 
Тематичний план має розроблятися провідними  викладачами з дисципліни, які мають достатній досвід педагогічної роботи і у повному обсязі володіють науковим змістом та методикою  викладання навчальної дисципліни.

В тематичному плані вказується перелік літератури, яка забезпечує дисципліну, її кількість та місце знаходження; перелік технічних засобів для забезпечення навчальних занять з дисципліни, а також  плакатів, схем, кіно- та діафільмів, діапозитивів, інших демонстраційних матеріалів.

Заліковий кредит навчальної дисципліни враховує усі види аудиторних та поза аудиторних навчальних робіт студента, як денної, так і заочної форм навчання. Загальна кількість годин повинна відповідати опису навчальної дисципліни. 
Форма і структура залікового кредиту наведена в таблиці (7) тематичного планування дисципліни, тільки дописується: Заліковий (змістовий) модуль 1.(Його назва)

                          .(назви тем).....................................................

                          Заліковий (змістовий) модуль 2

                           (назва тем) .....................................................
        3.9.1. Тематичне планування дисципліни  різних форм навчання

                                                                                                         Таблиця 7.

	№ 

п/п
	Назва  теми    курсу 
	Лекції

(год.)
	ПР

(С)

(год)
	ЛР

(год)
	СР

(год)
	ІНДЗ

(год)
	РГР,

Р, ін
	КП

(Р)
	Всього

(год)
	МК

(год)

	
	Змістов. модуль
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1
	Тема
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка: МК – модульний контроль (кількість модулів у семестрі); ПК –підсумковий контроль (форма контролю); ІЗ – індивідуальні завдання (кількість завдань і загальна кількість годин); ПАЗ – підготовка до аудиторних занять; КР – контрольні роботи; КП(Р) – курсові проекти (роботи); РГР – розрахунково-графічні роботи; Р – реферати; ін. – інші види робіт; ПР(С) – практичні заняття (семінарські); ЛР – лабораторна робота.

        3.10.  Теоретичне планування курсу. 

          Планування теоретичного курсу виконується окремо для денної чи заочної форми навчання, у вигляді таблиці із зазначенням назви тем курсу, тем лекційних занять, питань, які є обов’язковими для розгляду, бібліографії.
         3.10.1 Планування теоретичного курсу для денної (заочної) форми навчання.

                                                                                                         Таблиця 8.                                                                                                                                                  

	№ п/п
	Назва тем курсу, лекційних занять
 та їх зміст.

Назви змістових модулів
	Час

на опра
цювання
	Бібліогра

фія
	Критерії оцінки

(бали)

	   1
	                             2
	   3
	      4
	       5

	
	Змістовий модуль  


	
	
	

	    1


	Тема 


	      
	
	         

	  1.1
	Лекція №.


	      
	
	         


        3.11. Планування семінарських занять.

Семінарське заняття – це вид аудиторного навчального заняття, на якому обговорюються питання з попередньо визначених робочою програмою тем. Семінарське заняття проводяться у формі бесід, дискусій, доповідей, обговорень рефератів, тощо.
Планування семінарських занять виконується окремо для денної чи заочної форм навчання у вигляді таблиці із зазначенням тем курсу, тем занять, питань, які є обов’язковими для розгляду рекомендованої літератури.

         3.11.1 Таблиця планувань семінарських занять.

                                                                                                         Таблиця 9.

	 п/п
	Назва тем курсу 

семінарських занять та їх зміст    
	Час, відведений
 на опрацювання теми, год.
	Бібліо​графія
	Форми контролю

 (бали)

   

	1
	                2
	        3
	     4
	        5

	1
	Назва тем курсу
	              
	
	      

	1
	Семінарське заняття 1. (назва)
	
	
	

	
	Зміст семінарського заняття 
(перелік питань)
	
	
	


         3.12. Планування практичних занять.

Практичне заняття – це вид аудиторного навчального заняття, на якому детально розглядаються теоретичні положення навчальної дисципліни та формуються вміння та навички їх практичного застосування. На практичних заняттях проводиться виконання завдань, вправ, розв’язування задач, тощо.

Планування практичних занять виконується окремо для денної чи заочної форм навчання у вигляді таблиці із зазначенням тем курсу, тем занять, питань, які є обов’язковими для розгляду рекомендованої літератури.

          3.12.1. Таблиця планувань практичних занять.

                                                                                                       Таблиця 10.

	№ п/п
	Назва тем курсу 
практичних занять та їх  зміст    
	Час, відведений

 на 

опрацювання 
теми, год.
	Бібліо​графія
	Форми контролю

(бали)

   

	1
	                  2
	      3
	4
	 5

	1
	Назва тем курсу
	              
	
	                

	1.1
	Практичне заняття 1. (назва)
	
	
	

	
	Зміст практичного заняття

 (перелік питань)
	
	
	


         3.13. Планування лабораторних занять.

Лабораторна робота – це вид навчального заняття, на якому проводяться натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження теоретичних положень навчальної дисципліни.

Планування  лабораторних занять виконується окремо для денної чи заочної форм навчання у вигляді таблиці із зазначенням тем курсу, тем занять, питань, які є обов’язковими для розгляду рекомендованої літератури.

         3.13.1.Таблиця планувань лабораторних занять.                                                                                                                            

                                                                                                       Таблиця 11.

	№п/п
	Назва тем курсу

 Лабораторних занять та їх  зміст
	Час, відведений 
на 

опрацювання
 теми, год.
	Бібліо​графія
	Форми контролю

(бали)

   

	1
	                   2
	    3
	4
	 5

	1
	Назва тем курсу
	              
	
	                

	11
	Лабораторне  заняття 1

 (назва лабораторної роботи)
	
	
	

	12
	Лабораторне  заняття 2.
 (назва лабораторної роботи)
	
	
	

	2
	..............................................................
	
	
	


3.14. Планування самостійної роботи.

Самостійна робота є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов'язкових навчальних занять.

Зміст та обсяг самостійної роботи з кожної навчальної дисципліни визначається робочою навчальною програмою дисципліни та методичними рекомендаціями викладача.
Планування самостійної роботи виконується у вигляді таблиці із зазначенням назви тем курсу, питань, які необхідно опрацювати самостійно, форм поточного контролю знань студентів, бібліографії.

          3.14.1. Планування самостійної роботи студентів денної ( заочної) форми навчання
Таблиця 12.
	№ п/п
	Назва тем курсу

             Модуль 2

              (ІНДЗ)


	Час, відведений
 на 

опрацювання 
теми, год.
	Бібліо​
графія
	Форми контролю

(бали)

ІНДЗ

	1
	                 2
	              3
	   4
	5

	1
	Тема 1
	              
	
	  

	
	.
	
	
	


        3.15. Критерії оцінювання знань, умінь і навичок.

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів з навчальної дисципліни при підсумковому контролі необхідно розробляти, виходячи з таких загальних рекомендацій, за якими виставляти оцінки:

„відмінно” – якщо студент демонструє повні і глибокі знання навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь і навичок, правильне й обґрунтоване формулювання практичних висновків, уміння приймати необхідні рішення в нестандартних ситуаціях, вільне володіння науковими термінами, високу комунікативну культуру;

„добре” – якщо студент виявляє дещо обмежені знання навчального матеріалу, допускає окремі несуттєві помилки та неточності;

„задовільно” – якщо студент засвоїв основний навчальний матеріал, володіє необхідними уміннями та навичками для вирішення стандартних завдань, проте, при цьому допускає неточності, не виявляє самостійності суджень, демонструє недоліки комунікативної культури;

„незадовільно” – якщо студент не володіє необхідними знаннями, уміннями, навичками, науковими термінами, демонструє низький рівень комунікативної культури.

Підсумковий контроль знань може проводитись у таких формах:

-- за результатами модульного контролю навчальної роботи студентів, якщо вони набрали не менше мінімальної кількості балів за кожним із модулів;

-- контрольна письмова робота, якщо студент не набрав мінімальної кількості балів з відповідного модуля із врахуванням набраних балів за іншими модулями;

-- іспит у письмовій формі за екзаменаційними білетами, якщо студенти , за результатами модульного контролю, не набрали мінімальної кількості балів більше, як з половини модулів;

диференційованого заліку якщо студенти за результатами модульного контролю не набрали мінімальної кількості балів більш, як з половини модулів;

3.16. Тести для діагностики успішності студентів.

Поточний та модульний контроль  оцінювання знань студентів бажано проводити тестуванням. За допомогою тестів або питань контроль знань можна проводити після кожної теми курсу або після кожного змістового модуля курсу. Підсумкове оцінювання за результатами тестування студентів здійснюється в такій послідовності:

1. Підраховується кількість правильних відповідей на тестові завдання.

2. Підраховується загальна кількість балів за тестування.

3. Визначається відсоток набраних балів щодо максимально можливих.

4. Кількість набраних балів переводиться в оцінку за обраною шкалою оцінювання.

         3.17. Екзаменаційні білети. 

Зразок форми екзаменаційного білета розроблений МОН України.

Питання, які включені до екзаменаційних білетів, можуть бути використані для поточного контролю та модульного контролю після кожного елемента змістового модуля.

         3.18. Організаційно-методичне забезпечення КМСОНП.

Навчальна дисципліна (курс) складається з декількох залікових кредитів, кількість яких визначається змістом та формами організації навчального процесу. Заліковий кредит – це завершена задокументована частина навчальної дисципліни, вивчення якої для студентів, зазвичай, завершується підсумковим оцінюванням (тестуванням, заліком або семестровим екзаменом). Заліковий кредит складається з модулів (частина програми навчальної дисципліни поєднана з формами навчання – лекційними, практичними, семінарськими, лабораторними та індивідуальними заняттями, всіма видами практик та консультацій, виконанням самостійних завдань студентів та іншими формами та видами навчальної та науково-дослідницької діяльності студентів), кожен з яких, у свою чергу, складається зі змістових модулів. Таким чином, навчальна дисципліна побудована за принципом включеності.

       3.18.1. Науково-методичне забезпечення навчального процесу включає: державні стандарти освіти; навчальні плани; навчальні програми з усіх нормативних і вибіркових навчальних дисциплін та інших видів практик; підручники і навчальні посібники; інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних занять; ІНДЗ; контрольні завдання до всіх видів занять; контрольні роботи з навчальних дисциплін; текстові та електронні варіанти тестів для поточного і підсумкового тестування; методичні матеріали з питань самостійного опрацювання фахової літератури, виконання ІНДЗ, курсових і дипломних робіт. Опорні конспекти лекцій, інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни, перелік демонстраційних навчально-методичних матеріалів, технічних засобів навчання, в тому числі лабораторного обладнання й устаткування, аудіовізуальних засобів навчання, програмного забезпечення, навчальних моделей, необхідних для вивчення курсу.

         3.19. Рекомендована література.
Бібліографія та перелік навчально - методичного забезпечення  

                                                                                                        Таблиця 13.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	№ 
п/ п
	Назва бібліографічного джерела
	К-ть екз.
	Назва
 бібліотеки

	1
	                            2
	 3
	 4

	
	
	
	


         3.20. Розподіл викладачів за навчальними групами.
                                                                                                       Таблиця 13.

	Навчальний рік
	Вчене звання, вчений ступінь. П.І.Б. викладача
	Вид занять
	№№ навчальних груп

	2010/2011
	К.т.н., доц.
	Лекції      Практичні
	ААГ 12а

	
	Ст. викл.
	Практичні
	ААГ 12 б

	
	
	
	


Додаток 11
Міністерство освіти і науки України

Луцький національний технічний університет

НАЗВА ВИДАННЯ

Методичні вказівки до виконання (вид заняття) для 

студентів (спеціальності, форми навчання)

Редакційно-видавничий відділ 

Луцького  національного технічного університету

ЛУЦЬК 2008
Додаток 12
УДК №

ББК №

(Назва дисципліни). Методичні вказівки до (вид заняття) для студентів (спеціальності, форми навчання). П.І.Б. автора.  Луцьк: ЛНТУ, рік. – кількість сторінок.

Анотація

Укладач: ___________П.І.Б., посада, науковий ступінь, вчене звання 

                   (підпис)

Рецензенти: _________П.І.Б., посада, науковий ступінь, вчене звання

                      (підпис)

                    _________ П.І.Б., посада, науковий ступінь, вчене звання

                     (підпис)

Відповідальний за випуск: ____________П.І.Б. завідувача кафедри

Затверджено науково-методичною радою ЛНТУ, протокол № ​​​​​​​​​​​​​​​​____від_______________

Затверджено до друку науково-методичною радою інституту ЛНТУ,   протокол №__ від __________.

Затверджено на засіданні кафедри ____________, протокол №______ від ________.

Продовження додатку № 12
НАВЧАЛЬНО  – МЕТОДИЧНЕ ВИДАННЯ

    Методичні вказівки до (вид заняття) студентів (спеціальності, форми навчання).

Комп’ютерний набір і верстка: П.І.Б.

Редактор: Л. Тиха

Підп. до друку ______. Формат 60х84/16.Папір офс. Гарн. Таймс. Ум. друк. арк.____.

Обл.-вид. Арк.. ________. Тираж _______прим. Зам._______.

Редакційно-видавничий відділ

Луцького  національного технічного університету

43018 м. Луцьк, вул. Львівська, 75.

Друк – РВВ ЛНТУ
п








ПОГОДЖЕНО


Департамент вищої освіти Міністерства освіти і науки України
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Науково-методичний центр вищої освіти


Міністерства освіти і науки України





ПОГОДЖЕНО


Науково-методичнакомісіяз напряму підготовки


Міністерства освіти і науки України





Форми тестових завдань





Закрита форма





Відкрита форма





З множинним





Простий


множинний вибір





Альтернативний





Відновлення


Відповідної


частини





Відновлення


послідовності





За принципом


класифікації





За принципом


кумуляції





На відповідність


частини





На порівняння,


протиставлення





За принципом


циклічності





З множинними


Відповідями


“вірно-невірно”





За сполученням


принципів





На причинну


залежність
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